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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Реализация дополнительной профессиональной программы профессио-

нальной переподготовки «Педагогическое образование: теория и методика 

обучения и воспитания» осуществляется  ГАОУ ДПО «Институт развития об-

разования Республики Татарстан» на основе Лицензии на право ведения обра-

зовательной деятельности № 3127 от 26.12.2022. 

К освоению данной дополнительной профессиональной программы про-

фессиональной переподготовки допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее педагоги-

ческое образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее педаго-

гическое образование. 

Программа профессиональной переподготовки по направлению «Обра-

зование и педагогика» призвана: 

- заложить основы психолого-педагогических, научно-методических, со-

циально-педагогических знаний, умений и навыков (компетенций) учи-

теля, подготовить его к решению учебно-воспитательных задач в даль-

нейшей профессиональной деятельности; 

− познакомить слушателей с особенностями планирования и проведения 

учебных занятий по предмету, с принципами выбора форм, методов и 

средств обучения, исходя из целей урока, специфики изучаемой темы, 

выбранного профиля и уровня подготовки обучающихся; 

− продемонстрировать возможности современных личностно-ориентиро-

ванных образовательных технологий для повышения эффективности 

учебной работы; 

− развить навыки работы с цифровыми образовательными ресурсами, тех-

ническими средствами обучения, наглядными пособиями; 

− познакомить слушателей с методами оценивания результатов обучения, 

формами текущего и итогового контроля, с принципами построения 
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контрольных измерительных материалов основного и единого государ-

ственного экзамена по предмету; 

− развить у слушателей коммуникативные навыки, необходимые им для 

осуществления управленческой функции учителя, а также в их куль-

турно-просветительской деятельности; 

− выработать у слушателей устойчивую мотивацию к непрерывному са-

мообразованию, повышению своей эрудиции, квалификации, професси-

ональной компетентности. 

Нормативный объем трудоемкости программы – 380 академических ча-

сов продолжительностью 0,5 года, включая все виды аудиторной и внеауди-

торной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

При реализации дополнительной профессиональной программы профес-

сиональной переподготовки могут быть применены дистанционные образова-

тельные технологии и очное обучение. 

Образовательная деятельность слушателей при освоении программы 

предусматривает следующие виды учебных занятий: 

– лекционные и практические занятия; 

– работа с теоретическим материалом, нормативной документацией; 

– прохождение педагогической практики и стажировки; 

– итоговый зачет по разделу. 

При реализации программы академический час устанавливается продол-

жительностью 45 минут. 

Освоение дополнительной профессиональной программы профессио-

нальной переподготовки завершается аттестацией слушателей в форме госу-

дарственного итогового экзамена. 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную про-

грамму и сдавшим государственный итоговый экзамен, выдается документ о 

квалификации: диплом о профессиональной переподготовке. 

Программа профессиональной переподготовки работников образования, 

имеющих педагогическое образование разработана с учетом положений 
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Трудового кодекса РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ (с изменениями); Федераль-

ного закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями); Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 

№499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; Приказа Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об 

утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессио-

нальных стандартов»; Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 №ВК-

1032/06  «О направлении методических рекомендаций» (приложение – «Мето-

дическими рекомендациями разъяснениями по разработке дополнительных 

профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»);  

Письма Министерства науки и высшего образования РФ от 31.10.2019 

№03/16360-О «Об организации и осуществлении ДПО посредством реализа-

ции программ повышения квалификации и программ профессиональной пере-

подготовки»; Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия РФ от 26.08. 2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с 

изменениями и дополнениями). 
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1.Базовая часть - 

общепрофессиональные и психолого-педагогические дисциплины 

Р.1 Нормативно-правовой      

1.1.1 Нормативно-правовое обеспе-

чение основного общего и 

среднего общего образования 

8 4  4 зачет 

Р.2 Психолого-педагогический      

1.2.1 Основы педагогики 30 10 10 10 зачет 

1.2.2 Основы психологии 32 10 10 12 зачет 

1.2.3 Теория и методика воспитания 36 10 16 10 зачет 

2.Профильная часть - профессиональные и специальные дисциплины 

2.1 Теория и методика обучения                     

предмету 

196 12 120 64 зачет 

2.2 Педагогическая практика 36  36  зачет 

2.3 Стажировка на базе ОУ 36  36  зачет 

3.Государственная итоговая аттестация 

3.1 Итоговая аттестация 6  6  экзамен 

 Итого  380 46 234 100  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Учебные 

курсы 
Часы 

Уста-

новоч-

ная 

сессия 

1 сессия 

Сам. ра-

бота в 

межсес-

сионный 

период 

2 сес-

сия 

(ста-

жи-

ровка) 

Сам. 

работа 

в меж-

сесси-

онный 

период 

3 сес-

сия ди-

стан-

цион-

ная 

Сам. 

работа 

в меж-

сесси-

онный 

период 

4 сессия 

Сам. ра-

бота в 

межсес-

сионный 

период 

Ито-

говая 

атте-

ста-

ция 

ВСЕГО 380 24 56 20 56 26 72 34 56 30 6 
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График учебного процесса устанавливается по окончании комплектова-

ния групп, уточняется в соответствии с постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации о выходных праздничных днях на текущий год и утвер-

ждается приказом ректора. 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

1. Педагогика (Приложение 1) 

2. Психология (Приложение 2) 

3. Русский язык и литература (Приложение 3) 

4. Математика (Приложение 4) 

5. Информатика (Приложение 5) 

6. Физика (Приложение 6) 

7. Химия (Приложение 7) 

8. География (Приложение 8) 

9. Биология (Приложение 9) 

10. История и обществознание (Приложение 10) 

11. Физическая культура, ОБЗР (Приложение 11) 

12. ИЗО, музыка (Приложение 13) 

13. Английский язык (Приложение 15) 

14. Технология (Приложение 16) 

15. Обучение и воспитание (Приложение 17). 

 


