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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель дополнительной профессиональной программы: совершенство-

вание профессиональных компетенций слушателей в области управления 

профессиональными образовательными программами в профессиональных 

образовательных организациях в контексте современной государственной 

политики в сфере образования. 

Планируемые результаты обучения: 

Должностные обязанности Результаты освоения программы 

Знания Умения 

Организует текущее и пер-

спективное планирование дея-

тельности образовательного 

учреждения. Координирует 

работу преподавателей, воспи-

тателей, мастеров производ-

ственного обучения, других 

педагогических и иных работ-

ников, а также разработку 

учебно-методической и иной 

документации, необходимой 

для деятельности образова-

тельного учреждения. Обеспе-

чивает использование и со-

вершенствование методов ор-

ганизации образовательного 

процесса и современных обра-

зовательных технологий, в том 

числе дистанционных. Осу-

ществляет контроль за каче-

ством образовательного 

(учебно-воспитательного) 

процесса, объективностью 

оценки результатов образова-

тельной деятельности обуча-

ющихся, работой кружков и 

факультативов, обеспечением 

уровня подготовки обучаю-

щихся, соответствующего тре-

бованиям федерального госу-

дарственного образовательно-

го стандарта, федеральных 

государственных требований. 

Нормативные правовые акты 

Российской Федерации и 

Республики Татарстан в об-

ласти образования и иные 

правовые акты, включая 

гражданское, налоговое, 

трудовое законодательство, 

нормы и правила охраны 

труда, в части регулирую-

щей вопросы уставной дея-

тельности образовательной 

организации. 

Приоритетные направления 

федеральной и региональной 

политики в сфере среднего 

профессионального образо-

вания и подготовки рабочих 

кадров. 

Научные основы менедж-

мента, в том числе стратеги-

ческого, кадрового, иннова-

ционного менеджмента и 

менеджмента качества. 

Современные образователь-

ные теории, технологии и 

средства обучения и воспи-

тания, границы и возможно-

сти их использования в 

среднем профессиональном 

образовании и при реализа-

ции иных основных и до-

полнительных образователь-

ных программ. 

Применять в профессио-

нальной деятельности 

правовые нормы, регули-

рующие разработку и ре-

ализацию образователь-

ных программ, разраба-

тывать локальные норма-

тивные акты образова-

тельной организации по 

основным вопросам орга-

низации и осуществления 

образовательной деятель-

ности. 

Выбирать и применять 

целесообразные методы 

управления образователь-

ной деятельностью, обес-

печивающие повышение 

качества образования и 

эффективности образова-

тельной деятельности ор-

ганизации. 

Анализировать процесс и 

результаты реализации 

образовательной органи-

зацией профессиональ-

ных образовательных 

программ, в т.ч. воспита-

тельной работы. 

 

 

Совместно с педагогическим 

коллективом организует раз-

работку образовательной про-

граммы образовательного 

учреждения, учебных планов, 

Требования федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов средне-

го общего и среднего про-

фессионального образования  

Организовывать разра-

ботку и утверждать про-

граммы учебной и произ-

водственной практики. 

Обеспечивать взаимодей-
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учебных программ курсов, 

дисциплин, годовых кален-

дарных учебных графиков, 

устава и правил внутреннего 

трудового распорядка образо-

вательного учреждения. Со-

здает условия для внедрения 

инноваций, обеспечивает 

формирование и реализацию 

инициатив работников образо-

вательного учреждения, 

направленных на улучшение 

работы образовательного 

учреждения и повышение ка-

чества образования, поддер-

живает благоприятный мо-

рально-психологический кли-

мат в коллективе. 

к структуре, условиям и ре-

зультатам освоения образо-

вательных программ. 

Требования профессиональ-

ных стандартов и(или) иных 

квалификационных справоч-

ников к квалифицированным 

рабочим и специалистам 

среднего звена (с учетом ре-

ализуемых организацией об-

разовательных программ). 

 

ствие профессиональной 

образовательной органи-

зации с профильными ор-

ганизациями, заключать 

договоры с профильными 

организациями на органи-

зацию и проведение прак-

тики. 

Обеспечивать контроль 

разработки (актуализа-

ции)  профессиональных 

программ в полном объе-

ме и в соответствии с 

установленными требова-

ниями к качеству. 

 

Категория обучающихся: заместители руководителей 

профессиональных образовательных организаций по учебной, учебно-

производственной, учебно-методической, воспитательной работе. 

Форма обучения: очно-заочная (с использованием дистанционных обра-

зовательных технологий). 

Срок освоения программы: 72 часа. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный (тематический) план 
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1. 
Модуль «Нормативно-правовое регулирование деятельности профессиональной  

образовательной организации» 

1.1 

Государственная политика в 

сфере среднего профессио-

нального образования 

2         2 1 1           

1.2 

Противодействие коррупции в 

системе образования. Финан-

сово-правовая грамотность 

руководителя и педагога. 

3     3 3        

1.3 

Обеспечение безопасности в 

образовательной организации. 

Профилактика терроризма и 

экстремизма в молодежной 

среде. 

3     3 3        

1.4 
Документационное обеспече-

ние управления  
2     2 2              

 ИТОГО 10      10 9 1            

2. Модуль «Психолого-педагогические основы управленческой деятельности» 

2.1 

Современные направления 

развития менеджмента и тех-

нологии принятия управленче-

ских решений. Управление 

проектами. 

4 4   4            

2.2 

Формирование системы управ-

ления в области учебной, 

учебно-производственной, 

научно-методической и воспи-

тательной деятельности про-

фессиональной образователь-

ной организации. 

4 2 2   2  2           

2.3 

Обеспечение психологической 

безопасности и здоровья 

участников образовательного 

процесса  

4     4 4         

2.4 
Практикум «Оказание первой 

доврачебной помощи» 
8     8 4 4       

2.5. Промежуточная аттестация 0.25            0,25  
 ИТОГО 20,25 6 2  4 14 8 6      0,25   

3. 
Модуль «Управление проектированием и реализацией профессиональных образовательных программ» 

(заместителей руководителей по учебной, учебно-производственной, учебно-методической работе) 

3.1 

Алгоритм управления профес-

сиональными образовательны-

ми программами. Выбор орга-
4     4 4        
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низационных моделей реали-

зации образовательных про-

грамм. 

3.2 

Особенности проектирования 

(актуализации) профессио-

нальных образовательных про-

грамм в условиях изменения 

законодательства в сфере обра-

зования 

4 2 2   2  2        

3.3 

Общие подходы к моделирова-

нию внутренней системы  

оценки качества образования 

профессиональной образова-

тельной организации 

4 4 2  2           

3.4 

Экспертная оценка качества 

профессиональных образова-

тельных программ 

4     4  4        

3.5 

Стратегические вопросы вос-

питания обучающихся в про-

фессиональной образователь-

ной организации 

4     4 4         

3.6 

Разработка и реализация адап-

тированных образовательных 

программ среднего профессио-

нального образования и про-

фессионального обучения. 

4     4 4        

3.7 

Цифровая образовательная 

среда профессиональной обра-

зовательной организации 
4     4 4        

3.8 

Лучшие практики организации 

образовательного процесса по 

основным и дополнительным 

профессиональным образова-

тельным программам. Развитие 

базовых управленческих ком-

петенций (стажировка). 

12 12  12           

3.9 
Подготовка к итоговой атте-

стации. 

1,5         1,5   
  

 ИТОГО 41,75 18 4 12 2 22 16 6  1,5   0,25   

4.  Итоговая аттестация. 0,25 0       0               0,25 

 ВСЕГО 72 24 6 12 6 46 33 13  1,5   0,25 0,25 
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2.2. Календарный учебный график 

Учебный год в институте начинается с 1 января, заканчивается 31 де-

кабря в рамках 6-дневной рабочей недели. Занятия с обучающимися по до-

полнительной профессиональной программе повышения квалификации про-

водятся по расписанию, разрабатываемому учебно-методическим и инфор-

мационно-аналитическим отделом ГАОУ ДПО ИРО РТ. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительно-

стью 45 минут, не более 8 часов в день. 

 

Дни недели/ 

Дата 
Время Первая неделя Вторая неделя Третья неделя 

Понедельник, 

дата 

1-я пара 

09.00-10.30 

2-я пара 

10.40-12.10 

3-я пара 

13.00 -14.30 

4-я пара 

14.40-16.10 

5-я пара 

16.20-17.50 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Очное обучение 

Очное обучение Очное обучение 

Вторник,  

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Очное обучение  

Среда,  

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Очное обучение 

Очное обучение  

Четверг, 

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

 

Пятница,  

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Очное обучение 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

 

Суббота, 

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

Заочное 

(дистанционное) 

обучение 

 

 




