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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование компетенции в 

области использования современных подходов и технологий в условиях реа-

лизации примерной рабочей программы воспитания общеобразовательной ор-

ганизации. 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Заместитель руководителя образовательного учреждения (заместитель 

директора по воспитательной работе): 

Должностные обязанно-

сти по ЕКС 
Уметь Знать 

Координирует разработку 

учебно-методической и 

иной документации, необ-

ходимой для деятельности 

образовательного учрежде-

ния. 

Проектировать про-

граммы воспитания в со-

ответствии с современ-

ными требованиями си-

стемы образования в РФ. 

Научное представление о ре-

зультатах образования, путях 

их достижения и способах 

оценки. 

Основы проектирования вос-

питательных систем. 

Обеспечивает использова-

ние и совершенствование 

методов организации обра-

зовательного процесса и со-

временных образователь-

ных технологий, в том 

числе дистанционных. 

Использовать современ-

ные подходы, воспита-

тельные технологии и ме-

тоды в организации соци-

ально и личностно значи-

мой деятельности обучаю-

щихся. 

Проектировать воспита-

тельные мероприятия с 

применение инновацион-

ных воспитательных тех-

нологий. 

Основы методики воспита-

тельной работы, основные 

принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы со-

временных педагогических 

технологий. 

Осуществляет контроль за 

качеством образователь-

ного (воспитательного) 

процесса. 

Планировать организа-

цию, содержание и техно-

логии воспитания на ос-

нове анализа воспитатель-

ной деятельности. 

Знание основ аналитической 

деятельности и целостной 

взаимосвязи анализа и полу-

чаемых результатов воспита-

ния. 

Применяет психолого-педа-

гогических технологий, не-

обходимых для адресной 

работы с различными кон-

тингентами учащихся. 

Уметь применять психо-

лого-педагогические тех-

нологии, необходимые 

для адресной работы с 

различными континген-

тами учащихся и проекти-

ровать психологически 

безопасную и комфорт-

ную образовательную 

среду 

Знать нормативно-правовые 

и теоретические основы пси-

хологической безопасности 
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Организует просветитель-

скую работу для родителей 

(лиц, их заменяющих). 

Определять формы орга-

низации взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) в обра-

зовательной организации 

с учетом социального ста-

туса семьи.  

Современные формы эффек-

тивного взаимодействия с 

родителями обучающихся. 
Технологию консультирова-

ния родителей (законных 

представителей). 

 

1.3. Категория обучающихся / слушателей: заместители руководите-

лей образовательных организаций (заместитель директора по воспитательной 

работе), без квалификационной категории. 

1.4. Форма обучения: очно и/или дистанционное обучение с использо-

ванием дистанционных образовательных технологий и электронных ресурсов. 

1.5. Режим занятий: 6-8 часов в день. 

1.6. Срок освоения программы: 72 ч. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный (тематический) план 
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1. Модуль 1. Современные нормативно-правовые основы образования 

1.1 Федеральные векторы развития вос-

питания в системе общего образова-

ния. 

2  2            

1.2 Особенности организуемого в 

школе воспитательного процесс. 
2  2            

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 4  4            

2. Модуль 2. Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности 

2.1 Педагогическая диагностика видов 

деструктивного поведения на ос-

нове их маркеров 

2 2  2           

2.2 Эффективные технологии профи-

лактики деструктивного поведения 

детей и молодежи 

2 2  2           

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 4 4  4           
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3. Модуль 3. Содержательные и процессуальные аспекты профессиональной деятельности замести-

теля руководителя образовательной организации по воспитательной работе 

3.1 Эффективные педагогические тех-

нологии в работе классного руково-

дителя 

2 2  2           

3.2 Воспитательные технологии в про-

фориентационной работе ОО 
2 2  2           

3.3 Современные педагогические тех-

нологии в урочной и внеурочной 

деятельности 

2 2  2           

3.4 Технологии взаимодействия с роди-

телями (законными представите-

лями) обучающихся в решении вос-

питательных задач в ОО 

2 2  2           

3.5 Цифровые технологии в процессе 

воспитания и развития личности 
4 

4 2 2 

          

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 12 12 2 10           

 4.  Модуль 4. Прикладные аспекты решения актуальных проблем профессиональной деятельности 

заместителя руководителя образовательной организации по воспитательной работе 

4.1 Стажировочная площадка. «Эффек-

тивные практики воспитания и раз-

вития личности обучающихся: под-

ходы и технологии воспитания». 

6 6  6           

4.2 Стажировочная площадка. «Новые 

подходы и технологии воспита-

ния». 

6 6  6           

4.3

. 

Самостоятельная работа по подго-

товке итоговой аттестации 

3,75         3,75     

4.3 Итоговая аттестация. 0,25             0,25 

 ИТОГО ПО МОДУЛЮ: 16 12  12      3,75    0,25 

5. Модуль 5. Дистант «Конструирование психологически безопасной образовательной среды» 

5.1 Применение санитарно-эпидемио-

логических требований СП 

2.4.3648-20 к образовательной ор-

ганизации. 

4     4 2 1       

5.2 Организационно-правовые аспекты 

оказания первой помощи. 

8     8 4 4       

5.3 Основные нормативные доку-

менты, регламентирующие требо-

вания пожарной безопасности. 

4     4 2 1     1  

5.4 Профилактика детского травма-

тизма. Порядок проведения рассле-

дований и учёта несчастных слу-

чаев с обучающимися. 

4     4 2 2       

5.5 Обеспечение реализации в общеоб-

разовательной организации требо-

ваний охраны труда. 

4     4 2 2       

5.6 Нормативно-правовое регулирова-

ние противодействия коррупции в 

ОО. 

4     4 2 2       

5.7 Нормативно-правовое обеспечение 

психологически безопасной обра-

зовательной среды. 

4     4 2 2       

5.8 Восстановительные технологии 

(в том числе медиация) в разреше-

нии конфликтных ситуаций в обра-

зовательной среде 

4     4 2 2    1   

 ИТОГО ПО Д/М: 36     36 18 16    1 1  

 ИТОГО ПО О/М: 36 32 6 26      3,75    0,25 

 ИТОГО ПО КУРСУ: 72 32 6 26  36 18 16  3,75  1 1 0,25 
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2.2. Календарный график 

Сроки обучения по данному учебному плану устанавливаются в соот-

ветствии с заключенными договорами с юридическими, а также физическими 

лицами в течение учебного года по мере комплектования учебных групп. 

Учебный год в институте начинается с 1 января, заканчивается 31 декабря в 

рамках 6-дневной рабочей недели. Занятия с обучающимися по дополнитель-

ной профессиональной программе повышения квалификации проводятся по 

расписанию, разрабатываемому учебно-методическим и информационно-ана-

литическим отделом ГАОУ ДПО ИРО РТ. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, не более 

8 часов в день. 

 

Дни недели/ 

Дата 

Время Первая неделя Вторая неделя 

Понедельник, 

дата 

1-я пара 

09.00-10.30 

 

2-я пара 

10.40-12.10 

 

3-я пара 

13.00 -14.30 

 

4-я пара 

14.40-16.10 

 

5-я пара 

16.20-17.50 

Заочное 

(дистанционное)  

обучение 

Очное обучение 

Вторник,  

дата 

Очное  

(дистанционное)  

обучение 

Очное обучение 

Среда,  

дата 

Очное обучение Очное обучение 

Четверг, 

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

 обучение 

Очное обучение 

Пятница,  

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

 обучение 

Очное обучение 

Суббота, 

дата 

Заочное 

(дистанционное) 

 обучение 

Очное обучение 

  


