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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой 

организации государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования Республики Татарстан» (далее именуемого Институт).

1.2. Институт создан постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 15 февраля 2008 г. №84 «О создании государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

Институт развития образования Республики Татарстан» путём изменения ,гипа 

существующего государственного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования Республики Татарстан».

Институт образован в 1928 г. как Татарский институт повышения ква­

лификации педагогов; в 1931 г. реорганизован в Татарский институт повышения 

квалификации кадров народного образования; в 1939 г. преобразован в Татарский 

Институт усовершенствования учителей; в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан №124 от 17 марта 1993 г. 

реорганизован в Институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования Республики Татарстан в качестве головного института; 

по распоряжению Кабинета Министров Республики Татарстан от 1 февраля 2005 

г. № 88-р реорганизован в Институт развития образования Республики Татарстан.

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

01.11.2013г. №835 Институт реорганизован путем присоединения к нему 

государственного учреждения «Республиканский центр информационно­

методического обеспечения и контроля качества образования».

1.3. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии е 

Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ «Об



автономных учреждениях», другими федеральными законами, нормативно­

правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, 

Республики Татарстан, на основе соглашений с Учредителем и настоящим 

Уставом.
1.4. Полное наименование Института на русском языке: государственное 

автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования Республики Татарстан».

Сокращенное наименование Института: ГАОУ ДНО ПРО РТ.

Полное наименование Института на татарском языке: Өстәмә һонәри белем 

бирү дәүләт автоном мәгариф учреждениесе «Татарстан Республикасы 

Мәгарифне үстерү институты».

Полномочия учредителя Института от имени Республики Татарстан 

осуществляет Министерство образования и науки Республики Татарстан (далее 

Министерство), I? дальнейшем именуемое «Учредитель».

Полномочия собственника имущества Института от имени Республики 

Татарстан осуществляются Министерством земельных и имущественных 

отношений Республики Татарстан (далее- Собственник).

1.5. Институт является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба Республики 

Татарстан и своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.6. Институт вправе от своего имени приобретать имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и 

ответчика в судах.

1.7. Институт в установленном порядке вправе открывать счета в 

кредитных организациях.

1.8. Институт отвечает по своим обязательствам закреплённым за ним 

имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закреплённых за ним или приобретённых Институтом за 

счёт выделенных ему на приобретение такого имущества средств.
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1.9. Республика Татарстан не несёт ответственности но обязательствам 

Института. Институт не отвечает по обязательствам Республики Татарстан.

Доходы Института, полученные им в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определёнными законодательством и настоящим Уставом, путём 

выполнения работ, оказания услуг, поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения этих целей.

1.10. Место нахождения Института: г. Казань.

1.11. Фактическое место нахождения Института:

1.12. 420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Большая Красная, д.68.

420036, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Социалистическая, д.5; .

420034, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Проточная, д.8;

420138, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Р. Зорге, л. 1 02.

1.13. Институт самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, 

подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной дея­

тельности в пределах, определённых законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Татарстан и настоящим Уставом.

1.14. Институт создаётся на неограниченный срок.

1.15. Институт филиалов и представительств не имеет.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА

2.1. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определёнными законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и настоящим 

Уставом, путём оказания услуг, выполнения работ в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Института является удовлетворение

образовательных и профессиональных потребностей педагогических и

управленческих кадров образовательных организаций посредством реализации 

дополнительных профессиональных образовательных программ пошл I нения 

квалификации, профессиональной переподготовки, профессиональное развитие
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человека, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды посредством реализации 

дополнительных профессиональных образовательных программ по обучению, 

повышению квалификации, профессиональной переподготовке граждан, 

педагогических и управленческих кадров образовательных организаций.

2.3. Основными целями деятельности Института являются осуществление 

дополнительного профессионального образования педагогических и 

управленческих кадров образовательных организаций в Республике Татарстан 

(далее -  образование) и совершенствование его системы, эффективная реализация 

приоритетных направлений модернизации системы отечественного образования, 

создание оптимальных условий реализации социально значимых проектов и 

программ в сфере развития образования. Совершенствование системы 

дополнительного профессионального образования.

2.4. Основным видом деятельности Института является «Образование и 

наука».

Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, 

Институт осуществляет в установленном законодательством порядке в рамках 

исполнения Государственного задания оказание государственных услуг, 

выполнение работ (далее -  государственное задание) следующие основные виды 

деятельности:

реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

повышения квалификации;

реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

профессиональной переподготовки:

проведение прикладных научных исследований.

2.5. В соответствии с названным в п. 2.4 видом деятельности Институт 

выполняет следующие функции:

участие в формировании и реализации программ и проектов в сфере 

образования в Республике Татарстан, в том числе:
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участие в разработке и сопровождении (научное, методическое, 

организационное, информационное) федеральных и республиканских целевых 

программ развития образования, социально значимых проектов федерального и 

республиканского значения в сфере образования; оперативное (текущее) 

обеспечение реализации федеральных и республиканских целевых программ в 

сфере образования: организация и проведение экспозиций, выставок, конкурсов и 

иных общественно значимых мероприятий в сфере образования;

выполнение научных исследований, связанных с обеспечением 

инновационного развития образования в Республике Татарстан, выработка 

соответствующих предложений и рекомендаций органам государственной «власти 

Республики Татарстан, органам местного самоуправления;

изучение текущих и перспективных потребностей республиканского рынка 

педагогических и управленческих кадров образовательных организаций, 

прогнозирование структурных изменений в их составе, выявление тенденций 

развития рынка дополнительных образовательных услуг, подготовка 

соответствующих практических рекомендаций;

определение приоритетных направлений развития образования, в том числе 

дополнительного профессионального образования в регионе, инновационных 

образовательных процессов;

создание эффективного инструментария выявления образовательных 

потребностей и профессиональных затруднений педагогических и 

управленческих кадров системы образования;

разработка новых моделей обучения педагогических и управленческих 

кадров разных категорий системы образования;

разработка научно-методических материалов по актуальным проблемам 
развития образования;

осуществление отбора экспериментально апробированных результатов 

научных исследований и их адаптация к массовой педагогической практике, 

оказание содействия образовательным организациям в освоении педагогических 
инноваций; 6



подготовка материалов по реализации современных педагогических систем 

и технологий, в том числе информационно-компьютерных, организации учебно- 

воспитательного процесса в образовательных организациях различного типа;

осуществление научно-методических, учебно-методических,

организационно-методических, информационно-методических работ по линии 

федеральных и республиканских инновационных образовательных проектов, 

создание системы научного и методического сопровождения реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов системы 

образования;

выполнение научно-исследовательских разработок образовательных 

проектов и программ;

реализация совместных проектов в сфере образования с образовательными 

организациями, органами государственной власти Республики Татарстан и 

органами местного самоуправления;

обеспечение интеграции научной и образовательной деятельности; 

осуществление научно-методической экспертизы образовательных 

программ и управленческих инноваций органов управления образованием, 

образовательных организаций; экспертизы учебно-методических комплектов 

федеральных и республиканских издательств;

методическое сопровождение деятельности муниципальных органов 

управления образования;

организация и проведение аналитических исследований, включая 

организацию мониторинга качества образования по вопросам деятельности 

системы образования;

диагностика и формирование индивидуальных траекторией развития 

профессиональных качеств управленческих и педагогических кадров: выявление 

их потребностей и перспектив профессионального роста;

осуществление непрерывного профессионального развития педагогических 

и управленческих кадров общего и среднего профессионального образования 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ
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повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий, тиражирования 

инновационных образовательных и управленческих практик, в том числе:

обучение (организация обучения) управленческих и педагогических кадров 

по различным направлениям деятельности;

обучение (организация обучения) но дополнительным профессиональным 

программам специалистов образовательных организаций, государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих в 

Республике Татарстан, высвобождаемых работников, незанятого населения и 

безработных граждан;

формирование и поддержание баз данных в установленной сфере 

| деятельности, в том числе:

электронной очередности по устройству детей в дошкольные 

образовательные организации учреждения Республики Татарстан;

- родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 

образовательные организации, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования;

индивидуального (персонифицированного) учета дополнительного 

профессионального образования педагогических и управленческих кадров 

системы образования Республики Татарстан;

технологическое и информационное сопровождение дистанционного 

обучения детей-инвалидов на территории Республики Татарстан.

2.6. Государственное задание для Института формируется и утверждается 

Учредителем в порядке, определённом Кабинетом Министров Республики

I Татарстан, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными 

видами деятельности Института.

Институт не вправе отказаться от выполнения Государственного задания.

2.7. Кроме осуществления деятельности па основании заданий Учредителя, 

Институт по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать 

государственные услуги, названные в пункте 2.4, при их предоставлении сверх
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Государственного задания для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 

законодательством, в том числе:

а) государственные услуги (работы), названные в пункте 2.4, при их 

предоставлении сверх Государственного задания;

б) дополнительные платные образовательные услуги, не входящие в 

перечень государственных услуг, являющиеся дополнительными к 

государственным услугам, в пределах основных видов деятельности:

выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и 

оказание услуг по договорам (контрактам), грантам на проведение научно- 

исследовательских работ в сфере образования;

научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук;

разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно­

программной документации;

научные исследования и разработки в сфере деятельности Института для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров;

распространение новейших достижений науки, издание научной, учебной, 

методической и справочной литературы и выпуск научных периодических 

изданий, в том числе содержащих результаты научной деятельности Инсти тута;

издание и реализация учебно-методической литературы;

осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, 

реализация учебной, учебно-методической и научной печатной, электронной 

цифровой аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов по 

профилю деятельности Института;

создание программных продуктов, баз данных и других информационных 

ресурсов но профилю деятельности Института;

осуществление маркетинговых исследований в сфере образования; 

выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных 

программ, а также их тиражирование, другие аудио- и видеоуслуги;
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организация и проведение экспертизы учебной продукции (в том числе 

электронных образовательных ресурсов), предназначенной для использования в 

образовательных организациях различного уровня образования; 

разработка и тиражирование учебно-методической литературы; 

организации и проведение мониторинга в сфере образования; 

научно-методическое и информационно-методическое руководство 

образовательными проектами физических и юридических лиц; 

информационно-консультационные услуги; 

экспертные услуги; 

аттестационные услуги.

2.8. Институт самостоятелен в выборе видов, форм, методов и средств 

обучения. Содержание образовательного процесса определяется Институтом на 

основе дополнительных профессиональных программ и в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.

Дополнительные профессиональные программы реализуются Институтом 

как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Образовательный процесс в Институте может осуществляться в течение 

всего календарного года. Продолжительность учебного года определяется 

Институтом.

2.9. Институт может осуществлять приносящую доход деятельность, иную 

не запрещенную действующим законодательством деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению цели, ради которой он создан, и соответствует 

указанной цели.

К приносящей доход деятельности Института относятся: 

реализация товаров, работ, услуг в сфере образования; 

оказание посреднических услуг;

издательская, полиграфическая деятельность, тиражирование носителей 

информации;

деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий;
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разработка программного обеспечения и консультирование в этой области;

деятельность по созданию баз данных и информационных ресурсов;

исследования конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения;

рекламная деятельность;
услуги по организации выставок, конгрессов, конференций, мероприятий; 

предоставление прочих услуг;

предоставление гостиничных услуг.
2.10. Институт оказывает платные услуги на основании договора, 

соглашения, государственного контракта. Договоры заключаются с 

юридическими, физическими лицами - непосредственными потребителями услуг 

(работ) и (или) заказчиками услуг (работ).

2.11. Права Института на объекты интеллектуальной собственности 

регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ

3.1. Управление Институтом осуществляется в соответствии с

Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных

учреждениях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Компетенция Учредителя установлена и регламентируется 

законодательством Российской Федерации и соглашениями, заключаемыми 

между Учредителем и Институтом.

К компетенции Учредителя в области управления Институтом относится:

1) утверждение Устава Института, внесение в него изменений;

2) формирование и утверждение Государственного задания для Института;

3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Института о 

создании и ликвидации филиалов Института, об открытии и о закрытии его 

представительств;



4) реорганизация и ликвидация Института, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов;
7) назначение руководителя Института и освобождение его от занимаемой 

должности;

8) назначение членов Наблюдательного совета Института и досрочное 

прекращение их полномочий;

9) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Института о 

совершении сделок с имуществом Института в случаях, если в соответствии с 

Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких 

сделок требуется согласие Учредителя;

10) созыв заседания Наблюдательного совета Института, в том числе в 

обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета в трёхдневный 

срок после создания Института, а также первого заседания нового состава 

Наблюдательного совета в трёхдневный срок после его избрания;

11) определение средства массовой информации, в котором Институт 

ежегодно обязан опубликовывать отчёты о своей деятельности и об 

использовании закреплённого за ним имущества;

12) осуществление контроля за деятельностью Института, сбор и 

обобщение отчётности по формам государственного статистического 

наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации, а также 

формам отчётности, утверждённым Учредителем;

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об 

а вто н о м н ы х у ч режде н и я х ».

3.3. Органами Института являются:

Наблюдательный совет Института;

ректор Института;

Учёный совет Института (далее - Учёный совет);

конференция работников Института (далее - Конференция).
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3.4. 11аблюдательный совет создаётся в составе 7 (семи) членов.

3.5. В состав Наблюдательного совета входят: два представителя

Учредителя; один представитель Собственика; два представителя

общественности; два представителя работников Института.
3.6. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

3.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимает Учредитель. Решение о назначении 

представителей работников Института членами Наблюдательного совета или о 

досрочном прекращении их полномочий принимает Учёный совет Института.

3.8. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз.

3.9. Институт не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 

компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 

досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в 

месте нахождения Института в течение четырёх месяцев;

-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 

ответственности.

3.1 1 .Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося 

представителем государственного органа и состоящего с этим органом в 

трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае 

прекращения трудовых отношений.

3.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи 

со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются 

на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.



3.13. Председатель Наблюдательного совета избирается на пять лет 

членами Наблюдательного совета из своего числа простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Института. 

Наблюдательный совет Института вправе в любое время переизбрать своего 

председателя.

3.14. Представитель работников Института не может быть избран 

председателем Наблюдательного совета. Руководитель Института, его 

заместители и проректора не могут быть членами Наблюдательного совета 

Института.

3.15. Председатель Наблюдательного совета организует -работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на 

заседаниях и организует ведение протокола.

3.16. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается 

старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 

представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от 

общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.17. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов 11аблюдательного совета.

3.18. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность 

отражённых в нём сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и 

сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные 

материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, 

чем за три дня до проведения заседания.

3.19. 13 отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 

исключением представителя работников Института.

3.20. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя и заместителя председателя.
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3.21. К компетенции Наблюдательного совета Института относится 

рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Института о внесении 

изменений и дополнений в Устав Института;

2) предложений Учредителя или руководителя Института о создании и 

ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Института о 

реорганизации Института или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя Института об изъятии 

имущества, закреплённого за Институтом на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Института об участии Института в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества 

в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 

имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Института;

7) по представлению руководителя Института проектов отчетов о 

деятельности Института и об использовании его имущества, об исполнении плана 

финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчётности 

Института;

8) предложений руководителя Института о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 

Федерального закона «Об автономных учреждениях» Институт нс вправе 

распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Института о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Института о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность;

1 1) предложений руководителя Института о выборе кредитных 

организаций, в которых Институт может открыть банковские счета;



12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности 

Института и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 пункта 3.21, Наблюдательный 

совет даёт рекомендации. Учредитель принимает но этим вопросам решения 

после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.21, Наблюдательный совет 

даёт заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, 

указанному в подпункте 1 1 пункта 3.21, Наблюдательный совет даёт заключение.

Руководитель Института принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.21, 

утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов 

направляются Учредителю.

3.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.21, 

Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя 

Института.

3.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1- 

8 и 1 1 пункта 3.21, даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

Наблюдательного совета.

3.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.21, 

принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от 

общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.21, 

принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, 

незаинтересованных в совершении сделки. В случае, если лица, заинтересованные 

в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, 

решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается Учредителем.

3.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение других коллегиальных органов Института.16



3.27. По требованию Наблюдательного совета или любого ив его членов 

I другие органы Института обязаны предоставить информацию по вопросам,

относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся не реже одного раза в 

квартал.
3.29. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного 

совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 

Наблюдательного совета.

3.30. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного 

совета или руководителя Института.

3.31. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до 

проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов 

Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

3.32. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 

руководитель Института. Иные приглашённые председателем Наблюдательного 

совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против 

их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 

Наблюдательного совета.

3.33. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 

его члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 

Наблюдательного совета своего голоса другому лицу нс допускается.

3.34. При определении наличия кворума и результатов голосования 

учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его 

заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

3.35. Допускается возможность принятия решений Наблюдательным 

советом путём проведения заочного голосования. Указанный порядок не может 

применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 

9 и 10 пункта 3.21 настоящего Устава.
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3.36. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Набл ю дате л ь но го с о вега.
3.37. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 

первое заседание нового состава Наблюдательного совета Института созывается 

по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета 

Института на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Наблюдательного совета Института, за исключением представителя работников 

Института.

3.38. Текущее руководство деятельностью Института осуществляет 

единоличный исполнительный орган - ректор.

3.39. Ректор назначается на должность и освобождается от занимаемой 

должности Учредителем.

3.40. Ректор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 

Учредителем трудового договора.

3.41. К компетенции ректора Института относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Института, за исключением вопросов, 

отнесённых Уставом Института к компетенции Учредителя, Наблюдательного 

совета Института, Учёного совета Института, конференции работников 

Института.

3.42. Ректор Института без доверенности действует от имени Института, в 

том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, 

утверждает штатное расписание Института, план его финансово-хозяйственной 

деятельности, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие 

деятельность Института локальные акты, внутренние документы, издаёт приказы 

и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Института.

Ректор Института несёт ответственность за последствия своих действий в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами органов государственной власти Российской Федерации, Республики 

Татарстан, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.
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Ректор Института определяет состав и объём сведений, составляющих 

служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации.

Совмещение должности ректора с другой оплачиваемой руководящей 

должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или 

вне Института не разрешается. Ректор не может исполнять свои обязанности по 

совместительству.

3.43. Исполнение части своих полномочий ректор может передавать 

проректорам (заместителям ректора) и руководителям структурных 

подразделений Института (кафедр, отделов, лабораторий, центров) на основании 

приказов ректора и (или) доверенностей, составленных в соответствии с нормами 

действующего законодательства.

Проректоры принимаются на работу по трудовому договору, срок 

окончания которого совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

Распределение обязанностей между проректорами устанавливается 

приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива Института.

Ректор утверждает должностные инструкции проректоров и лично 

руководи т их работой.

Деятельность кафедр, отделов, лабораторий и центров Института 

регламентируется локальными актами Института.

3.44. В Институте могут быть организованы общественные советы, в состав 

которых входят руководители законодательной, исполнительной власти 

Республики Татарстан, предпринимательских, финансовых и научных кругов.

Правомочия, порядок формирования общественного совета и направление 

его деятельности определяются Учредителем по согласованию с Учёным советом 

Института.

3.45. Основными структурными образовательными подразделениями 

Института являются центры, кафедры, лаборатории, отделы. В целях 

осуществления административно-хозяйственной деятельности в Институте могут
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быть созданы отделы по профилю работы (административно-хозяйственный, 

финансово-экономический, юридический, кадрового обеспечения).

3.46. По мере развития Института в его структуру могут быть введены 

новые структурные подразделения.
3.47. Положения о структурных подразделениях Института утверждаются 

ректором.
3.48. Органы управления Института работают в тесном взаимодействии с 

профсоюзной и другими общественными организациями, деятельность которых 

регулируется законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций в Институте 

не допускается.

3.49. Для решения социальных вопросов жизнедеятельности Института, 

вопросы оплаты труда, трудового распорядка, социальных гарантий и льгот 

созывается конференция работников Института (далее тексту - конференция).

3.50. Порядок избрания делегатов на конференцию, повестка дня, дата 

проведения конференции, нормы представительства от структурных 

подразделений определяются в соответствии с Положением о конференции 

работников Института, утверждаемым ректором Институ та.

3.51. Делегаты на конференцию избираются общими собраниями 

коллективов подразделений Института в соответствии с нормой 

представительства, установленной Положением о конференции работников 

Института, при этом члены Учёного совета Института должны составлять не 

более 50% общего числа делегатов.

3.52. Конференция правомочна, если в ее работе приняли участие не менее 

двух третей списочного состава её делегатов. Решение конференции считается 

принятым, если за него подали голоса более 50% участвовавших в голосовании 

делегатов.

3.53. Полномочия конференции:
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- принятие локальных актов Института, изменении и дополнении к ним, 

касающихся решения социальных вопросов;

- решение вопроса о заключении коллективного договора, рассмотрение и 

утверждение его проекта.

3.54. Коллегиальным совещательным, научно-консультационным органом 

Института является Учёный совет, возглавляемый ректором Института. 

Формирование Учёного совета, определение его полномочий регламентация его 

деятельности осуществляются в порядке, установленном локальным 

нормативным актом.

Учёный совет Института работает под руководством ректора Института.

При его отсутствии заседания проводит один из проректоров Института, 

которому ректором делегированы соответствующие полномочия.

В состав Учёного совета входят ректор, который является его 

председателем, проректора, а также по решению Ученого совета - руководящие и 

педагогические работники Института.

Другие члены Учёного совета, в том числе научно-педагогические 

работники учреждений профессионального образования Республики Татарстан, 

представители и специалисты органов управления образованием и другие 

заинтересованные лица, избираются конференцией педагогических работников и 

представителей других категорий работников Института путём тайного 

голосования.

3.55. Не менее чем за один месяц до окончания срока полномочий, 

действующий Учёный совет Института определяет дату проведения конференции 

педагогических работников и представителей других категорий работников для 

выборов нового состава Учёного совета, устанавливает количественный состав 

Учёного совета, нормы представительства в новом Учёном совете, нормы 

представительства делегатов от структурных подразделений на конференции, 

принимает решение о возможности включения руководителей структурных 

подразделений в состав Учёного совета без избрания на конференции и избирает 

комиссию по подготовке конференции.



3.56. Выдвижение кандидатов в члены Учёного еовета осуществляется 

подразделениями строго в пределах установленного представительства на 

основании решения Учёного совета или, в случае его отсутствия, на основании 

решения собрания (конференции) коллектива. Рекомендованным в члены Учёного 

совета считается претендент, получивший более 50% голосов «за» от числа 

голосовавших на заседании Учёного совета или собрания (конференции) 

коллектива при кворуме 2/3. Выдвижение оформляется протоколом Учёного 

совета или протоколом собрания (конференции) коллектива. При выдвижении 

необходимо получить согласие кандидата на участие в выборах. Кандидат имеет 

право отказаться от участия в выборах до начала тайного голосования.

3.57. Выборы проводятся до истечения срока полномочий прежнего состава 

Учёного совета.

Состав Учёного совета Института утверждается приказом ректора. 

Досрочные перевыборы Учёного совета проводятся по требованию нс менее 

половины его состава. Отдельные члены Учёного совета по уважительной 

причине могут быть переизбраны в течение года.

Решение Учёного совета правомочно при участии нс менее двух третей его 

состава. Решения Учёного совета, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для работников всех структурных подразделений Института, 

после их утверждения приказом ректора.

3.58. К полномочиям Учёного совета Института относится:

согласование предложений по основным направлениям и проблемам

научной деятельности Института;

согласование программ комплексного развития Института;

рассмотрение отчётов о научной деятельности руководителей структурных 

подразделений;

рассмотрение подготовленных к изданию работ научного (сборники трудов, 

материалы конференций, монографии, статьи и г.и.), научно-справочного и 

научно-методического характера с выработкой заключений о целесообразности 

их публикации;
и



предложений членов Ученого совета но вопросам организационной и 

управленческой структуры Института, вступления Института в ассоциации 

(союзы);

направлений научно-методической, образовательной деятельности 

Института;
вопросов замещения вакантных должностей профессорско- 

преподавательского состава;

рассмотрение порядка разработки и утверждения учебных планов и 

программ, планов издательской деятельности; 

представлений к учёным званиям;

представлений работников Института к почётным званиям и наградам 

Российской Федерации, Республики Татарстан;

рассмотрение дополнительных профессиональных программ; 

рассмотрение нормы времени для расчёта объёма учебной работы и 

основных видов учебно-методической, исследовательской и других работ, 

выполняемых профессорско-преподавательским и педагогическим составом 

Института;

согласование локальных правовых актов Института по вопросам 

организации и осуществления образовательной, научно-методической, учебно­

методической, организационно-методической, инновационной деятельности;

отчётов ректора и проректоров, руководителей структурных подразделений 

по направлениям учебной и научной деятельности;

решений по всем важнейшим вопросам организации учебного процесса, 

научных исследований, международных связей и определение условий приёма и 

обучения граждан иностранных государств;

вопроса о предоставлении творческого отпуска работникам из числа 

профессорско-преподавательского состава Института для завершения 

диссертационного исследования;

других вопросов, вынесенных на обсуждение Учёного совета Института его

членами или ректором.



4. РАБОТНИКИ ИНСТИТУТА

4.1. К работникам Института относятся физические лица, с которыми в 
соответствии с нормами действующего трудового законодательства Институтом 

заключены трудовые договоры. Работники занимают должности в соответствии с 

утверждённым ректором Института штатным расписанием. Назначение и 

увольнение работников Института осуществляется в порядке, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.2. Для замещения должностей профессорско-преподавательского состава

предусмотрен конкурсный отбор. При конкурсном отборе Институт

руководствуется соответствующим локальным актом Института.

4.3. Работники Института имеют право на:

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной 

работы, а также на оплату груда, за выполнение дополнительных обязанностей 

(дополнительного объёма работ), по реализации мероприятий, не

предусмотренных Государственным заданием, на основании договоров 

гражданско-правового характера;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законодательством способами;

-иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и иными локальными актами Института, а также 

трудовым договором;

4.4. Работники Института обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором;
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соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Института и 

иные локальные акты Института;

строго следовать нормам профессиональной этики;

обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, 

гарантирующий соблюдение прав слушателей, способствующий успешной 

реализации дополнительных профессиональных программ;

4.5.3а успехи в научной, учебной, методической и другой деятельности для 

работников Института устанавливаются различные формы морального и 

материального поощрения: благодарности, премии, ценные подарки, 

представление к награждению правительственными наградами и т.п.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

5.1. Имущество Института закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 

закреплении указанного имущества за Институтом.

5.2. Земельный участок, необходимый для реализации Институтом своих 

уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.

5.3. Институт в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет 

права пользования и распоряжения им в пределах, установленных 

законодател ьством.

5.4. Институт не вправе без согласия Учредителя и Собственника 

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закреплёнными за ним или приобретёнными за счёт выделенных 

ему средств на приобретение этого имущества.

25



5.5. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом. 

Институт вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством.

5.6. Ректор распоряжается средствами и имуществом Института в пределах 

своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Института являются:

имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения Институтом 

Государственного задания;

бюджетные поступления в виде субсидий на реализацию социально- 

значимых проектов, различных мероприятий в сфере развития образования 

(субсидии на иные цели);

средства от приносящей доход деятельности (оказание платных 

! образовательных и иных услуг (работ);

добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

5.8. Имущество и средства Института отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определённых его Уставом. 11едвижимое 

имущество, закреплённое за Институтом или приобретённое за счёт средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Института особо ценное движимое имущество подлежат 

обособленному учёту в установленном порядке.

5.9. Средства от приносящей доход деятельности (оказания платных 

образовательных и иных услуг (работ), а также средства, полученные в результате 

пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, 

приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Института и учитываются на отдельном балансе.

5.10. Институт вправе вносить денежные средства и иное имущество в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом26



передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя 

или участника только с согласия Собственника.

5.11. Институт использует закреплённое за ним имущество и имущество, 

приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для 

целей и видов деятельности, закреплённых в настоящем Уставе.

5.12. Институт ежегодно представляет Учредителю отчёт но расходам на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закреплённых за Институтом или приобретённых за счёт выделенных ему средств 

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития 

Института в рамках программ, утверждённых в установленном порядке.

5.13. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и Учредителя 

недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых 

за Институтом или приобретённых Институтом за счёт средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.14. Институт вправе вести приносящую доход деятельность в порядке, 

установленном действующим законодательством.

5.15. Финансовое обеспечение выполнения Государственного задания 

Института осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Татарстан на 

финансовое обеспечение выполнения Государственного задания.

5.16. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации 

Институту могут предоставляться субсидии из бюджета Республики Татарстан на 

иные цели.

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

6.1. Институт осуществляет международное сотрудничество в области 

развития образования, педагогической и научной деятельности. Осуществляет
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внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
6.2. Обучение граждан иностранных государств в Институте, 

преподавательская и творческая работа, организация Институтом обучения, 

зарубежных стажировок для педагогических и управленческих кадров 

Республики Татарстан осуществляются Институтом на основе 

межгосударственных соглашений между Министерством образования и науки 

Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики 

Татарстан с соответствующими органами зарубежных стран, а также по 

договорам (контрактам, соглашениям), заключённым Институтом или 

Министерством образования и науки Республики Татарстан с зарубежными 

учебными заведениями и организациями.

6.3. Условия приёма и обучения граждан иностранных государств по 

договорам (контрактам), заключаемым Институтом с зарубежными 

юридическими и физическими лицами, определяются Учёным советом 

Института.

6.4. Приём граждан иностранных государств на основе индивидуальных 

договоров производится на условиях полной компенсации стоимости обучения в 

свободно конвертируемой валюте или в рублёвом исчислении указанной в 

договоре суммы по курсу 1 (ентрального банка Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА

7.1. Институт может быть реорганизован в случаях и в порядке, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях» и иными нормативно-правовыми актами 

федерального и республиканского значения.

7.2. Институт может быть реорганизован в форме слияния или 

присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества
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одного и того же собственника. Институт может быть ликвидирован по 

основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

7.3. Требования кредиторов ликвидируемого Института удовлетворяются за 

счёт имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
7.4. Имущество Института, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 

не может быть обращено взыскание но обязательствам Института, передаётся 

ликвидационной комиссией в казну Республики Татарстан.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ИНСТИТУТА

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Институт принимает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленным настоящим 

Уставом.
8.2. Институт принимает локальные нормативные акты и вносит в них 

изменения по мере необходимости, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом.

8.3. Локальные нормативные акты Р1нсгитута принимаются в виде приказа, 

распоряжения, положения, инструкции, правила, порядка и иные. Решения 

органов управления Института оформляются протоколами.

8.4. Разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов

осуществляется в порядке, определённым Положением о порядке разработки, 

принятия и утверждения локальных нормативных актов Института,

утверждённым его ректором.

8.5. Локальные нормативные акты Института не могут противоречить 
Уставу Института.
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