
Визитная карточка наставничества 

Черемшанского муниципального 

района РТ 
 



 



Ответственный за организацию 

наставничества в муниципальном районе 

Трофимова Оксана Ивановна 
 

Методист по профессиональному росту педагога          

МКУ «Отдел образования» 

Исполнительного комитета Черемшанского 

муниципального района 

Стаж наставнической деятельности – 3 года 

Направление наставничества 

Руководство деятельностью ассоциации молодых 

педагогов со стажем работы до 5 лет и организация 

движения наставничества в муниципальном районе. 

 
Достижения: 

Подготовка грантополучателей в конкурсе «Наш новый 

учитель», «Наш лучший учитель». 

Подготовка участника республиканского этапа 

конкурсов «Учитель года» - Чалина.С.И, 

«Педагогический дебют» - Миронова А.С., 

Галяутдиновой Р.И. 



Лучшие наставники района 
 



Ихсанова Рамзия Аминовна – 

учитель английского языка высшей квалификационной 

категории МБОУ «Лашманская СОШ Черемшанского 

муниципального района» РТ 

Стаж наставнической деятельности - 5 лет 

Направление наставничества 

Молодой педагог – перспективы роста. 

Наставник молодых учителей английского языка 

Масаллимовой Л.В., Мисбаховой А.С. 



Мисбахова Лилия Сиреновна – учитель английского языка 

МБОУ «Верхнекаменская ООШ», участница республиканского 

этапа конкурса «Учитель года» в номинации «Педагогический 

дебют» 
 



Газимзянова Галия Габбасовна – учитель татарского языка 

и литературы высшей квалификационной категории МБОУ 

«Лашманская СОШ Черемшанского муниципального 

района» РТ 
Стаж наставнической деятельности – 4 года 

Направление наставничества 

Работа по повышению профессиональной 

компетентности молодых педагогов и педагогов с 

профессиональными дефицитами. 

Укытучы буларак бурычым – мәктәбем 
миссиясен үтәүгә сыйфатлы өлеш кертү. 

 
Ә мәктәпнең миссиясе - Тәгълим-тәрбия 
процессының нәтиҗәлелеген тәэмин итеп һәр 
укучыны ҮЗҮСЕШ юлына бастыру. 
ҮЗҮСЕШ нең төп шарты -дәрес һәм дәрестән 
тыш эшчәнлек бөтенлеген тәэмин итү. 



Дәрес 
 

• Теоретик белем бирә 
 

 

• Логик фикерләүне таләп 
итә 

Дәрестән тыш 
эшчәнлек 

• Гамәли кулланылышын 
тәэмин итә 

 

• Иҗади фикерләргә өйрәтә 

 

 

 

 

 

 
УҢЫШ 

 

 
ИҖАДИ 

ПОТЕНЦИАЛ 

 

 
БЕЛЕМ 



Данилова Татьяна Николаевна – учитель биологии и химии 

МБОУ «Ивашкинская СОШ Черемшанского муниципального 

района» РТ 

Стаж наставнической деятельности – 4 года 
Направление наставничества – Исследовательская 
деятельность учащихся на уроках химии и биологии. 
Наставник молодых учителей биологии и химии 
Черемшанского района- Вафиной Румии Равгатовны, 
Зиганшиной Рузили Агдясовны. 

 

 

 

 

 

 
 



Открытый урок молодого специалиста и наставника 
 



Трофимова Надежда Николаевна – учитель начальных классов высшей 

квалификационной категории МБОУ «Черемшанская СОШ №! Имени П.С. 

Курасанова» Черемшанского муниципального района РТ 

 
Стаж наставнической деятельности -5 лет 

Направление наставничества 

Развитие профессиональных компетенций и 
устранение профессиональных дефицитов 
учителей начальных классов Черемшанского 
муниципального района. 

 
 



Замалтдинова Розалия Ильтузаровна – учитель 

английского языка первой квалификационной категории 

МБОУ «Черемшанский лицей» Черемшанского 

муниципального района РТ. 

Стаж наставнической деятельности – 3 года 

Направление наставничества 
Методическое сопровождение профессионального 
роста молодого педагога английского языка. 

Молодого педагога следует убеждать, что 

определять его успех должны не случайные 

удачи, а кропотливый повседневный труд, 

целенаправленная системная работа над 

собой, объективный самоанализ результатов 

своего труда. В то же время не следует 

забывать и том, что нужно выявлять и 

развивать сильные стороны (качества) своего 

подопечного. 



Захарова Марина Анатольевна – учитель чувашского языка и 

литературы высшей квалификационной категории МБОУ 

«Новоильмовская СОШ» Черемшанского муниципального района 

РТ 
Стаж наставнической деятельности -5 лет 

Направление наставничества 

Лаборатория профессионального роста молодого 
педагога. 

«Возьмите слово за основу 
и на огонь поставьте слово, 

Возьмите мудрости щепоть, 
душевной мудрости ломоть, 

Немножко юмора и перца, 
большое трепетное сердце, 

И на конфорке мастерства 
прокипятите раз и два… 

Так много-много раз. 
И с богом. Теперь учите. 
Но сперва родитесь все же 

педагогом.» 

Ремон Кено 



Почему лаборатория? 

Лаборатория – это место, где «опытный» 
педагог находится в роли 
экспериментатора, где он, обладая 
определенной практикой, ищет новое, 
новые способы решения педагогических 
задач. 

Лаборатория – это принципиально другой 
способ «передачи информации» педагогам, 
это интенсивное учебное мероприятие, на 
котором участники учатся, прежде всего, 
благодаря собственной активной работе. 



Дорожная карта профессионального роста педагога. 
 

 

 

 

 

Диагностика, анализ 
ситуации, 

выявление 
профессиональных 

дефицитов 
 

I Практическая работа 
лаборатории 

 

Консультации в 
сетевых сообществах 

и общение в 
программе «Skype», 

«WhatsApp» 
 
 

Форсайт- 
сессия 

 
 

Участие в 
конкурсах 

 
 
 

II Создание банка 
методических пособий 

 

Семинары с 
молодыми учителями 

 
 
 

. Семинары с учителями 
родного чувашского) языка 

 
 

Практический 
семинар 

 
 
 

Презентация сборника 
методических 

разработок. Обратная 

и литературы Корпоративный 
урок 

связь. Диагностика 



 



 
 
 
 
 

 

 



Мельникова Татьяна Васильевна – учитель русского языка и 

литературы высшей квалификационной категории МБОУ 

«Новоильмовская СОШ» Черемшанского муниципального района 

РТ 

Стаж наставнической деятельности -10 лет 

Направление наставничества 

Изучение и внедрение современных 

эффективных педагогических технологий как 

фактор развития профессиональных 

компетентностей педагогических работников. 

 
Достижения: 

Подготовка учителей русского языка и литературы 

к аттестации на высшую категорию. 

Методическое сопровождение участитя 

педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Воспитанники работают учителями русского 

языка и литературы, истории, обществознания в 

образовательных учреждениях района. 



 

 

 

 

 

 

 

Учитель прикасается 
к Вечности - никто не знает 
когда начинается его влияние 

и где оно заканчивается. 



 
 
 
 
 
 

• 

Благодарим за внимание! 

• 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СПАСИБО! 


