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ВВЕДЕНИЕ  
 

Инновационные процессы применительно к организации 
современного профессионального образования, в том числе к 
подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специали-
стов среднего звена, связаны с реализацией компетентностного 
подхода. В Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» (далее — Закон об образо-
вании) нормативно закреплены следующие определения с ис-
пользованием понятия «компетенция», ориентированные на 
профессиональное образование: 

− «профессиональное образование — вид образования, 
который направлен на приобретение обучающимися в процессе 
освоения основных профессиональных образовательных про-
грамм знаний, умений, навыков и формирование компетенции 
определенных уровня и объема, позволяющих вести профессио-
нальную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 
работу по конкретным профессии или специальности»; 

− «профессиональное обучение — вид образования, кото-
рый направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, 
навыков и формирование компетенций, необходимых для вы-
полнения определенных трудовых, служебных функций (опреде-
ленных видов трудовой, служебной деятельности, профессий)»; 

− «квалификация — уровень знаний, умений, навыков и 
компетенции, характеризующий подготовленность к выполне-
нию определенного вида профессиональной деятельности». 

Таким образом, компетенция представлена как комплекс-
ная характеристика результата освоения основных профессио-
нальных образовательных программ, сформированная у выпуск-
ников в совокупности со знаниями, умениями, навыками, опы-
том деятельности, ценностными установками.  



 
5 

Согласно пункту 3 части 3 статьи 11 Закона об образовании 
требования к результатам освоения основных образовательных 
программ устанавливаются федеральными государственными 
образовательными стандартами (далее — ФГОС). Результатом 
освоения образовательной программы среднего профессиональ-
ного образования (далее — СПО) является формирование общих 
и профессиональных компетенций выпускника. Установлен еди-
ный перечень общих компетенций по всем профессиям и специ-
альностям СПО. Перечень профессиональных компетенций 
структурирован во ФГОС по основным видам деятельности, к вы-
полнению которых должен быть готов выпускник. Основные 
виды деятельности соответствуют присваиваемым квалифика-
циям специалиста среднего звена или квалифицированного ра-
бочего, служащего. В настоящее время не существует общепри-
нятых механизмов оценки результатов освоения образователь-
ных программ СПО, следовательно, образовательные организа-
ции самостоятельно формируют систему контроля и оценки об-
разовательных результатов.  

Цель данного методического пособия — разработка обоб-
щенной модели системы оценки результатов освоения образова-
тельной программы СПО в профессиональных образовательных 
организациях в условиях реализации компетентностного под-
хода к подготовке квалифицированных кадров. Данная модель 
может стать основанием для проектирования системы оценоч-
ных процедур конкретного образовательного учреждения. 

Задачу оценивания компетенций в условиях реализации 
ФГОС СПО профессиональные образовательные организации ре-
шают, создавая прежде всего фонды оценочных материалов. Для 
определения содержательного наполнения понятия «оценочные 
материалы» необходимо: 
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− рассмотреть составляющие педагогических категорий 
«контроль» — «оценивание»; «оценка» — «отметка»;  

− представить обобщенную модель системы оценки ре-
зультатов освоения образовательной программы СПО; 

− раскрыть сущность многоуровневого критериального 
оценивания в системе СПО; 

− сформировать требования к фонду оценочных мате-
риалов. 

Феномену понятий «контроль — оценка» посвящены ра-
боты многих ученых, в том числе Ш. Амонашвилли, В.М. Полон-
ского, П.И. Пидкасистого, В.П. Беспалько, Л.С. Илюшина, Д. Тол-
лингеровой, Д.М. Шакировой и др. Анализ определений рассмат-
риваемых категорий в сфере оценивания образовательных ре-
зультатов позволяет сделать следующие выводы:  

− операцию соотнесения фактических результатов с за-
данными нормами и эталонами в обучении называют контролем 
(проверкой), а интерпретацию и отношение к фактическому ре-
зультату считают процессом оценивания; 

− оценка рассматривается как общий термин, принятый 
для характеристики результатов учебной деятельности по крите-
рию их соответствия установленным требованиям, а отметка — 
как формально-логический результат оценки; 

− необходимое условие и основание контроля и 
оценки — наличие норм (эталонов), так как именно с ними срав-
ниваются фактические результаты.  

В системе среднего профессионального образования осу-
ществляется поэтапная оценка компетенций, механизм которой 
предусмотрен федеральным государственным образовательным 
стандартом по соответствующей профессии или специальности. 
Перечень общих и профессиональных компетенций, указанный 
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во ФГОС, является основанием для самостоятельного планирова-
ния образовательными организациями результатов обучения по 
отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам и прак-
тикам. Совокупность запланированных результатов обучения по 
отдельным разделам образовательной программы должна обес-
печивать выпускнику освоение всех установленных компетен-
ций. Практическая реализация механизма поэтапной оценки 
компетенций предусматривает разработку показателей оценки 
каждой общей и профессиональной компетенции (декомпози-
ция компетенций). Это позволяет определить результаты освое-
ния дисциплин, междисциплинарных курсов, видов практики в 
контексте формируемых компетенций. Пример такой декомпо-
зиции профессиональных компетенций, соответствующих ос-
новным видам деятельности по специальности СПО «Тепловые 
электрические станции», приведен в Приложении 1.  

Раскрывая сущность процесса оценки, В.М. Полонский вы-
деляет в нем следующие компоненты [7]: 

− формирование целей контроля, позволяющих опреде-
лить, что должно быть оценено; 

− выбор контрольных заданий, проверяющих достиже-
ние этих целей;  

− выставление отметки или иного способа выражения 
результатов проверки. 

В данной логике целесообразно представить обобщенную 
модель системы оценки результатов освоения обучающимися 
образовательной программы среднего профессионального обра-
зования. 
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1. ОБОБЩЕННАЯ МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

 
Важнейшей инициативой социально-экономического раз-

вития Российской Федерации до 2030 года стал федеральный 
проект «Профессионалитет». Цель проекта — комплексная ре-
структуризация системы среднего профессионального образова-
ния во взаимодействии с предприятиями, переход к отраслевому 
подходу подготовки кадров с финансированием результата, а не 
процесса обучения.  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.03.2022 № 387 установлено проведение в период с 01.06.2022 
по 31.12.2025 эксперимента, целью которого является разра-
ботка, апробация и внедрение новой образовательной техноло-
гии «Профессионалитет», предполагающей применение прин-
ципа интеграции содержания и технологий образования с про-
фессиональной средой. Технология предусматривает чередова-
ние изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей 
в течение всего периода обучения по профессии/специальности 
на базе образовательной организации и непосредственно на со-
временном оборудовании работодателей. Интегративный педа-
гогический подход в новой образовательной технологии «Про-
фессионалитет» предполагает формирование прочных междис-
циплинарных/межотраслевых связей, что устраняет необходи-
мость в дублировании дидактических единиц в содержании дис-
циплин и профессиональных модулей образовательной про-
граммы и дает обучающемуся конкретное понимание места каж-
дой изученной дидактической единицы образовательной про-
граммы в его профессиональной деятельности, корпоративной 
среде и социокультурном окружении. 
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В условиях формирования нового подхода к подготовке 
кадров со средним профессиональным образованием актуаль-
ным вопросом является оценка эффективности применяемых 
механизмов оценки результатов освоения обучающимися обра-
зовательных программ СПО в сокращенные сроки без изменения 
нормативных требований к квалификации и личностным каче-
ствам. Представляется целесообразным разработка обобщенной 
модели системы оценки результатов освоения профессиональ-
ной образовательной программы в условиях реализации компе-
тентностного подхода к подготовке квалифицированных кадров, 
которая может стать основанием для проектирования системы 
оценочных процедур конкретного образовательного учрежде-
ния. 

В педагогике под моделью понимается абстрактный аналог 
педагогического процесса, в котором отражаются его компо-
ненты и взаимосвязи между ними. В качестве модели системы 
оценки результатов освоения образовательной программы СПО 
предлагается рассматривать совокупность ее структурных ком-
понентов, что позволит проводить диагностику эффективности 
ее проектирования и реализации в условиях деятельности про-
фессиональной образовательной организации. Предлагается 
описать ее основные элементы в виде динамичной модели, ос-
нованной на модульном принципе построения. Сущность прин-
ципа модульности состоит в том, что модель структурируется в 
автономные модули, содержание и объём которых могут варьи-
роваться в зависимости от вызовов внешней среды. Данный под-
ход позволяет, с одной стороны, целостно представить структуру 
модели, с другой – оперативно задавать современный контекст 
развития системы оценки освоения образовательных результа-
тов на конкретном этапе развития профессионального образова-
ния.  
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На рис. 1 представлена обобщенная организационная мо-
дель системы оценки результатов освоения образовательной 
программы СПО в профессиональных образовательных органи-
зациях, которая формируется с учетом перспективных направле-
ний модернизации среднего профессионального образования, 
особенностей регионального информационно-образовательного 
пространства. Основу модели составляют целевой, технологиче-
ский модули и модуль мониторинга. 

Системообразующим является целевой модуль, определя-
ющий основные виды деятельности; перечни общих и професси-
ональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС к 
обязательной и вариативной частям образовательной про-
граммы СПО. Именно данный модуль придает динамичность 
модели, обеспечивает содержательное наполнение других моду-
лей в контексте развития системы профессионального образова-
ния на конкретном этапе его модернизации.  

Технологический модуль раскрывает механизмы разра-
ботки содержания образования, регламентов поэтапной оценки 
компетенций, требования к формированию фонда оценочных 
материалов. Модуль мониторинга описывает показатели (крите-
рии) эффективности реализации модели.  

Целевой и технологический модули во многом определяют 
алгоритм проектирования образовательной программы по про-
фессии/специальности СПО (табл. 1). 

Необходимо отметить, что оценивание общих и професси-
ональных компетенций имеет свою специфику. Сравнительный 
анализ данных процессов представлен в табл. 2. 
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Рисунок 1. Обобщенная модель системы оценки результатов освоения 

образовательных программ СПО 
 

Таблица 1 
Алгоритм проектирования системы оценки образовательных 

результатов по образовательной программе 
среднего профессионального образования (ОП СПО) 

Наименова-
ние модуля 

Отражение алгоритма проектирования си-
стемы оценки образовательных результатов 

в ОП СПО 
Целевой мо-
дуль 

Планирование результатов освоения профессио-
нальных модулей (знания, умения, практиче-
ский опыт, общие и профессиональные компе-
тенции). 
Декомпозиция общих и профессиональных ком-
петенций: 

- выделение субкомпетенций (составляющих 
компетенций); 

- определение показателей сформированно-
сти компетенций. 

Определение результатов освоения дисциплин и 
соотнесение их с общими и профессиональными 
компетенциями: 
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- общеобразовательные дисциплины — лич-
ностные, метапредметные, предметные; 

- дисциплины социально-гуманитарного, об-
щепрофессионального циклов — знания, 
умения. 

Формирование ценностных установок в рабочей 
программе воспитания, соотнесение их с об-
щими компетенциями. 

Технологиче-
ский модуль 

Разработка и соотнесение с образовательными 
результатами содержания обучения дисциплин и 
профессиональных модулей. 
Разработка регламента поэтапной оценки ком-
петенций, определение единых макетов оценоч-
ных средств для оценки уровня освоения дисци-
плин, оценки компетенций. 
Формирование и оценка качества фондов оце-
ночных материалов по дисциплинам и профес-
сиональным модулям.  
Разработка содержания рабочей программы вос-
питания, курсов внеурочной деятельности в со-
ответствии с установленными целями. 
Определение механизмов оценки ценностных 
установок, разработка единых требований к 
накопительной системе оценки (рейтинг, порт-
фолио и т.п.). 

 
Таблица 2 

Сравнительный анализ процессов оценивания общих  
и профессиональных компетенций  

Показа-
тели  

сравнения 

Профессиональные  
компетенции Общие компетенции 

Целевая 
ориентация 

Ориентированы на кон-
кретный вид профессио-
нальной деятельности по 
профессии/специальности. 

Ориентированы на 
профессию/специаль-
ность в целом. 
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Используе-
мые меха-
низмы по-
этапной 
оценки 

- Оценка по результатам 
освоения всех учебных 
циклов образовательной 
программы СПО через 
ориентированность обра-
зовательного процесса на 
формирование професси-
ональных компетенций. 
- Оценка компетенций в 
рамках освоения вида 
профессиональной дея-
тельности (профмодуль) 
через разработку показа-
телей оценки и соответ-
ствующих им оценочных 
заданий. 
- Профессиональные 
компетенции (элементы 
компетенций) представ-
ляются в виде эталонов 
(образцы решения про-
фессиональных задач, ал-
горитмы выполнения 
учебной или производ-
ственной деятельности 
и т.п.).  
- Количественная оценка 
осуществляется на основе 
критериев выполнения 
оценочных заданий (ква-
лиметрическая оценка). 

- Оценка по результа-
там освоения всех 
учебных циклов обра-
зовательной про-
граммы СПО через 
ориентированность 
образовательного 
процесса на формиро-
вание общих компе-
тенций. 
- Накопительная си-
стема оценки индиви-
дуальных достижений 
обучающихся (рей-
тинг, портфолио); 
- Самооценка и взаи-
мооценка личностных 
достижений обучаю-
щихся в определен-
ных «контрольных 
точках» образователь-
ного процесса.  
- Оценка уровня 
сформированности 
общих компетенций 
не в абсолютных еди-
ницах (например, 
в баллах), а в дина-
мике их развития (ка-
чественного прираще-
ния). 

Вывод о 
сформиро-
ванности 
комплекса 
компетен-
ций 

Осуществляется на итого-
вом экзамене по соответ-
ствующему профессио-
нальному модулю по ре-
зультатам комплексной 

Осуществляется по ре-
зультатам комплекс-
ной оценки освоения 
дисциплин, професси-
ональных модулей пе-
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оценки освоения дисци-
плин, междисциплинар-
ных курсов, практики. 

ред допуском к госу-
дарственной итоговой 
аттестации. 

 
Обеспечение эффективности реализации системы оценки 

результатов освоения образовательных программ в профессио-
нальных образовательных организациях может быть достигнуто 
благодаря объективной информации о функционировании и раз-
витии всех её элементов, получаемой в режиме мониторинга. Ис-
ходя из определения мониторинга как системы отслеживания 
протекания процесса с периодическими диагностическими сре-
зами контрольных результатов с помощью сопоставимых диа-
гностических методик на основе комплекса четко и операцио-
нально определенных критериев, показателей, эмпирических 
индикаторов разрабатывается модуль мониторинга.  

Для реализации мониторинга разрабатывается комплекс 
соответствующих индикаторов. При формировании комплекса 
индикаторов исходят из того, что индикатор – это характери-
стика наблюдаемого объекта, которая служит простым и надеж-
ным средством измерения достижений, отражает изменения, 
вызванные реализацией соответствующих мероприятий, или по-
могает оценить деятельность структуры, осуществляющей дан-
ные мероприятия. Индикаторы могут отражать как количествен-
ные, так и качественные характеристики анализируемой си-
стемы. Описание индикатора включает: определение (точный и 
однозначный ответ на вопрос о том, что представляет собой дан-
ный индикатор); краткое описание методики измерения (ответ 
на вопрос о том, как определить значение индикатора); сведения 
об источниках информации. 
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Индикаторы формулируются с учетом целевого и техноло-
гического модулей, анализ содержания которых позволил опре-
делить следующие основные показатели эффективности анали-
зируемой системы: 

− локальные акты регламентируют виды контроля и 
оценки образовательных результатов в поступательном разви-
тии учебного процесса (текущий контроль успеваемости, проме-
жуточная аттестация и государственная итоговая аттестация 
обучающихся); 

− методические материалы способствуют реализации 
унифицированного подхода к оценке установленных образова-
тельных результатов (на основе единых макетов оценочных 
средств, критериев оценки их содержательной валидности и 
надежности); 

− фонды оценочных материалов по всем реализуемым 
профессиональным образовательным программам сформиро-
ваны в полном объеме (по всем дисциплинам, профессиональ-
ным модулям учебного плана); 

− фонды оценочных материалов прошли рецензирова-
ние в рамках действующей в образовательной организации внут-
ренней системы оценки качества образования (в соответствии с 
установленной методикой рецензирования); 

− фонды оценочных материалов позволяют оценить все 
запланированные образовательные результаты (личностные, 
метапредметные, предметные результаты общеобразователь-
ных дисциплин; знания, умения дисциплин социально-гумани-
тарного, общепрофессионального циклов; знания, умения, прак-
тический опыт, общие и профессиональные компетенции про-
фессиональных модулей) и др. 

На основании представленной обобщенной организацион-
ной модели в профессиональной образовательной организации 
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разрабатывается комплект нормативных и методических мате-
риалов, раскрывающих все аспекты проектирования и эффек-
тивной реализации системы оценки результатов освоения обра-
зовательных программ. В структуре комплекта могут быть: 

− локальные акты, регламентирующие функционирова-
ние внутренней системы оценки качества образования; порядок 
разработки, актуализации и утверждения образовательных про-
грамм среднего профессионального образования; порядок орга-
низации текущего контроля, промежуточной аттестации и госу-
дарственной итоговой аттестации обучающихся; 

− методические материалы, определяющие процедуру 
оценивания, а также инструкции и программно-инструменталь-
ные средства обработки результатов, статистического анализа 
данных, графической визуализации, форматы представления ре-
зультатов; наборы показателей и критериев оценки уровней 
сформированности компетенций и шкалы оценивания в соот-
ветствии с задачами контроля; рекомендации по интерпретации 
результатов оценивания и методические материалы, определя-
ющие процедуру обсуждения результатов с обучающимися, ре-
комендации по накоплению оценок и их использованию в порт-
фолио обучающегося; структура портфолио и обеспечение до-
ступности статистической информации пользователям (интер-
фейсы по категориям пользователей: обучающимся, преподава-
телям, администрации, работодателям и др.). 

В качестве методической помощи образовательным орга-
низациям отделом развития профессионального образования 
Института развития образования Республики Татарстан разрабо-
таны образцы локальных актов и методические материалы по 
формированию системы оценки результатов освоения образова-
тельных программ СПО (табл. 3). 
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Таблица 3 
Организационно-методические материалы по формированию 

системы оценки результатов освоения образовательных  
программ среднего профессионального образования 

 
Организационно-методи-

ческие материалы 
Электронные ресурсы: 

http://pr.irort.ru/  
Положение о функциониро-
вании внутренней системы 
оценки качества образования  

Актуализация нормативных ак-
тов профессиональной образова-
тельной организации в условиях 
изменения законодательства в 
сфере образования / авт.-сост. 
Э.П. Митрофанова, Е.Н. Вепри-
кова – Казань, ИРО РТ, 2024.  

Положение о порядке разра-
ботки, актуализации и утвер-
ждения образовательных 
программ среднего профес-
сионального образования 
Положение о порядке орга-
низации текущего контроля 
и промежуточной аттестации 
обучающихся 
Регламент поэтапной оценки 
результатов освоения обра-
зовательных программ сред-
него профессионального об-
разования 

Разработка регламентов оценки 
результатов освоения образова-
тельных программ среднего про-
фессионального образования: 
опыт, проблемы и решения / авт.-
сост. Э.П. Митрофанова — Казань, 
ИРО РТ, 2022. 

Макеты и требования к каче-
ству оценочных средств по 
профессиональным модулям 
образовательной программы 
СПО 

Инновационный опыт формиро-
вания системы оценки результа-
тов освоения образовательной 
программы среднего профессио-
нального образования / авт.-
сост.: Э.П. Митрофанова, 
Е.Н. Веприкова, Р.Н. Хабибрах-
манова. — Казань: ИРО РТ, 2023.  

 

http://pr.irort.ru/
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2. СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНИВАНИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
2.1. Особенности оценочных процедур при реализации 
компетентностного подхода к подготовке квалифициро-
ванных кадров со средним профессиональным образова-
нием 

 
В федеральных государственных образовательных стан-

дартах СПО результат образовательной деятельности выража-
ется в терминах подготовки к определенной профессиональной 
деятельности, располагающей точно очерченным кругом видов 
деятельности и соответствующих им компетенций. Оценить 
сформированность всего комплекса компетенций в процессе от-
дельных оценочных процедур практически невозможно вслед-
ствие многоаспектности их содержательного наполнения. Суть 
поэтапной оценки компетенций заключается в последователь-
ной оценке результатов освоения отдельных этапов образова-
тельной программы: 

− дисциплины общеобразовательного учебного цикла — 
личностные (ценностные установки), метапредметные (меж-
предметные понятия, универсальные учебные действия), пред-
метные (знания и умения специфические для данной предмет-
ной области) результаты; 

− дисциплины социально-гуманитарного и общепрофес-
сионального учебных циклов, междисциплинарные курсы про-
фессионального учебного цикла — знания, умения; 

− практика в профессиональном цикле — умения, практи-
ческий опыт. 
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По мнению академика А.М. Новикова, при компетентност-
ном подходе происходит интеграция компонентов педагогиче-
ской системы (содержание, формы, методы, средства обучения и 
воспитания, оценивания результатов) [5]. Во-первых, теряет 
смысл четкое разграничение на содержательную сторону образо-
вания (выраженную в понятиях «знать» и «уметь») и процессу-
альную сторону учебного процесса по «реализации содержания» 
(средства педагогической коммуникации). В структуру содержа-
ния попадает и учебная деятельность — последняя также стано-
вится содержательной основой образования как то, чем должен 
овладеть обучающийся. Во-вторых, компетенции формируются 
и оцениваются лишь в опыте собственной деятельности, поэтому 
образовательный процесс должен выстраиваться так, чтобы обу-
чающиеся оказывались в условиях, способствующих их станов-
лению. Следовательно, методические разработки практико-ори-
ентированных учебных занятий могут рассматриваться как 
учебно-методическое обеспечение не только процесса обучения, 
но и процесса оценивания результатов. Таким образом, рабочие 
образовательные программы перестают быть простым перечнем 
учебных элементов, которые необходимо усвоить. Программы 
учебной дисциплины или профессионального модуля при реали-
зации компетентностного подхода — это документы, определя-
ющие результаты обучения, критерии, способы и формы их 
оценки, а также содержание обучения и требования к условиям 
реализации учебной дисциплины или профессионального мо-
дуля. Программа должна стать своего рода алгоритмом действий 
для достижения результатов обучения – профессиональных и об-
щих компетенций и всех профессиональных знаний, умений, 
практического опыта в рамках каждой компетенции. 
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По мнению ряда исследователей [3; 6], на современном 
этапе развития образования наиболее востребованными явля-
ются: 

− технологии работы с различными источниками инфор-
мации, когда информация используется не как цель обучения, а 
как средство организации деятельности (информационные тех-
нологии, включая дистанционное обучение; технология разви-
тия критического мышления посредством чтения и письма; про-
блемное обучение); 

− технологии, включающие обучающихся в различные 
виды деятельности (учебно-исследовательская, творческая, про-
ектная деятельность); 

− технологии организации группового взаимодействия 
(групповые практикумы, дискуссии, ролевые игры, форсайт-сес-
сии и др.); 

− технологии, ориентированные на формирование субъ-
ектной позиции и личностное развитие обучающегося (рефлек-
сивное обучение, приемы самоконтроля и оценки достижений, 
планирования образовательной и профессиональной траекто-
рии и т.п.); 

− технологии контекстного обучения, или кейс-техноло-
гии, — организация квазипрофессиональной деятельности (ана-
лиз производственных ситуаций, имитационные игры и т.п.). 

На основании вышесказанного можно сформулировать 
важнейшее условие эффективности реализации компетентност-
ного подхода в практике профессионального образования: обу-
чение профессии или специальности осуществляется на основе 
системного подхода к проектированию педагогического про-
цесса в соответствии с требованиями ФГОС (от разработки ос-
новной профессиональной образовательной программы и орга-
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низации учебно-воспитательного процесса до разработки и реа-
лизации системы оценки результатов профессионального обра-
зования). 

 
 

2.2. Практика многоуровневой критериальной оценки ре-
зультатов освоения профессиональных образовательным 
программ 

 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО совокупность 

оценки результатов обучения по отдельным разделам образова-
тельной программы обеспечивает оценку освоения обучающи-
мися всех установленных компетенций. В процессе организации 
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся, осваивающих образовательные программы СПО, 
педагогами используются критериально-ориентированные оце-
ночные материалы. Уровни освоения содержания обучения уста-
навливаются рабочими программами дисциплин и профессио-
нальных модулей. 

Педагоги профессионального образования знакомы с тех-
нологией многоуровневой оценки освоения содержания обуче-
ния. Государственные образовательные стандарты начального и 
среднего профессионального образования первого (1994 г.) и 
второго (2000–2002 гг.) поколений предусматривали требования 
к уровню подготовки выпускников (табл. 4).  
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Таблица 4 
Реализация многоуровневой оценки через стандартизацию  

профессионального образования 
 

Концепция образовательного стандарта (1992–2007 гг.):  
государственные образовательные стандарты определяют 

обязательный минимум содержания основных  
образовательных программ, максимальный объем  

учебной нагрузки обучающихся,  
требования к уровню подготовки выпускников 

Начальное профессиональ-
ное образование 

Среднее профессиональное 
образование 

Стандарт предусматривает 
использование следующих 
уровней: 
1 уровень — узнавание изу-
ченных ранее объектов, 
свойств, процессов и выпол-
нение профессиональной де-
ятельности с опорой (под-
сказкой); 
2 уровень — самостоятельное 
выполнение (по памяти) ти-
повой деятельности; 
3 уровень — создание и вы-
полнение алгоритма нетипо-
вой деятельности. 

Требования к уровню подго-
товки выпускника по дисципли-
нам: 
1 уровень — иметь представле-
ние; 
2 уровень — знать; 
3 уровень — уметь. 
Требования к уровню подго-
товки выпускника по производ-
ственной (профессиональной) 
практике: в процессе производ-
ственной (профессиональной) 
практики студент должен при-
обрести умения по всем видам 
профессиональной деятельно-
сти. 

 
Федеральные государственные образовательные стан-

дарты (2014–2025 гг.) не содержат указаний на уровни освоения 
образовательной программы. Тем не менее при разработке обра-
зовательных программ по дисциплинам и профессиональным 
модулям сложилась практика проектирования содержания обра-
зования с указанием одного из трех уровней его освоения: «озна-
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комительный — репродуктивный — продуктивный»1. В Прило-
жении 2 в качестве примера представлен фрагмент рабочей про-
граммы по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности», демонстрирующий уровень освоения содержа-
ния обучения и его ориентированность на формирование компе-
тенций.  

Известно, что четкие системы целей, внутри которых вы-
делены их категории и последовательные уровни (иерархия) по-
лучили название педагогических таксономий. Понятие «таксо-
номия» обозначает такую классификацию и систематизацию 
объектов, которая построена на основе их естественной взаимо-
связи и использует для описания объектов категории, располо-
женные последовательно, по нарастающей сложности (т. е. 
иерархии). Известная в России система четырехуровневой мо-
дели усвоения предложена В.П. Беспалько в конце прошлого века 
[2]. Автором одной из первых схем педагогических целей был 
американский ученый Б. Блум. В 1956 году им была выпущена в 
свет первая часть «Таксономии», которая описывает цели позна-
вательной (когнитивной) области, разделенные на шесть уров-
ней: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка. 
В литературе часто приводится более современная таксономия 
[6], в которой пятый и шестой уровни поменялись местами2. 
В табл. 5 проведено соотнесение упомянутых систем оценки 
уровня освоения дидактических единиц содержания обучения. 
  

 
1 Предложена Федеральным институтом развития образования (ФИРО) при 
внедрении ФГОС (2011 г.). 
2 Представляется более приемлемым вариантом для формирования системы 
оценки результатов освоения образовательных программ СПО. 
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Таблица 5 
Соотнесение систем оценки уровня освоения  

содержания обучения 
 

Б. Блум  
(Д. Андерсен,  
Д. Кратвол) 

В.П. Беспалько ФГОС (ФИРО) 

1. Знание 1. Уровень зна-
комства (деятель-
ность по узнава-
нию) 

1. Ознакомительный 
(узнавание ранее изу-
ченных объектов и 
свойств) 

2. Понимание 2. Алгоритмиче-
ский уровень (ре-
шение типовых 
задач) 

2. Репродуктивный (вы-
полнение деятельности 
по образцу, инструкции 
или под руководством) 

3. Применение 

4. Анализ 3. Эвристический 
уровень (выбор 
действия) 

3. Продуктивный (пла-
нирование и самостоя-
тельное выполнение де-
ятельности, решение 
проблемных задач) 

5. Оценка 

6. Синтез  4. Творческий уро-
вень (поиск реше-
ния) 

 
Целесообразно проводить оценку результатов освоения 

разделов образовательной программы СПО по привычной мо-
дели трехуровнего типа. Разработку соответствующих критери-
ально-ориентированных оценочных средств начинают с опреде-
ления цели контроля и выбора соответствующих типов, видов, 
форм и методов контроля (табл. 6).  
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Таблица 6 
Классификация контроля 

 
Признак 

классификации Характеристика 

Типы контроля Внешний (осуществляется преподавателем 
над деятельностью обучающегося); взаим-
ный (осуществляется обучающимся над дея-
тельностью сокурсника); самоконтроль (осу-
ществляется обучающимся над собственной 
деятельностью). 

Виды контроля Входной (предварительный), текущий, ру-
бежный (промежуточная аттестация), итого-
вый. 

Формы контроля Фронтальный, групповой, индивидуальный. 
Методы контроля Устный опрос (групповой или индивидуаль-

ный); проверка выполнения письменных 
контрольных и домашних работ; проверка 
результатов лабораторных, расчетно-графи-
ческих и иных работ; тестирование; кон-
троль самостоятельной работы обучаю-
щихся; защита курсовых проектов (работ) 
и т.д.  

 
Таксономия Б. Блума не противоречит используемой трех-

уровневой модели оценки и может служить ориентиром для пра-
вильной и эффективной формулировки оценочных заданий по 
каждому уровню когнитивных целей. Удобно пользоваться, 
например, конструктором задач, разработанным Л.С. Илюши-
ным на основе данной таксономии. В Приложении 3 представлен 
расширенный пример конструктора задач. Обобщенные требо-
вания к разработке тестовых заданий, составленные по матери-
алам работ В.П. Беспалько, В.С. Аванесова, А.Н. Майорова 
А.С. Степановой-Быковой, приведены в Приложении 4 [1; 2; 4; 8]; 
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а в Приложении 5 – многоуровневый тест по дисциплине «Физи-
ческая культура», разработанный с использованием конструк-
тора задач для проведения диагностической работы3.  

Система оценивания включает различные формы оценки, 
которые можно условно разделить на две большие группы — 
внутреннее и внешнее оценивание4. Они направлены на выявле-
ние особенностей достижения обучающимися образовательных 
результатов. 

Внутреннее оценивание предназначается для организации 
процесса обучения по образовательной программе СПО и регу-
лируется локальными актами образовательной организации (по-
ложением) и должно включать: 

− текущую оценку, представляющую собой процедуру 
оценки индивидуального продвижения обучающихся в освоении 
программ дисциплин, профессиональных модулей и определяе-
мую педагогами в соответствии с целями изучения раздела про-
граммы, учебного периода и пр.; 

− промежуточную аттестацию, представляющую собой 
процедуру аттестации обучающихся по дисциплинам, модулям, 
практикам, которая может проводиться по итогам учебного года 
или иного учебного периода. 

К процедурам внешней оценки в системе СПО относятся: 
− государственная итоговая аттестация (демонстрацион-

ный экзамен); 
− всероссийские проверочные работы как комплексный 

проект в области оценки качества общеобразовательной подго-
товки в рамках образовательной программы СПО; 

 
3 При организации процедур государственной регламентации образовательной 
деятельности предусматривается проведение междисциплинарной диагностиче-
ской работы для оценки уровня сформированности компетенций у обучающихся. 
4 Письмо Минпросвещения России от 13 января 2023 г. № 03-49 «О направлении 
методических рекомендаций». 
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− мониторинговые исследования. 
Ориентация внутреннего и внешнего оценивания на тре-

бования ФГОС, а также учет назначения каждой из процедур спо-
собствует преодолению разрыва между ними, объединяет в еди-
ную систему оценки образовательных результатов обучающихся. 

На всех этапах освоения образовательной программы СПО 
представляется целесообразным внедрение критериального 
оценивания, которое применяется при реализации форм внут-
реннего и внешнего оценивания. 

Под критериальным оцениванием принято понимать про-
цесс сравнения образовательных достижений обучающихся с за-
ранее определенными и известными всем участникам образова-
тельного процесса критериями, соответствующими целям и со-
держанию образования, отражающими запланированные обра-
зовательные результаты обучающихся. Таким образом, в ходе 
критериального оценивания осуществляется анализ процесса 
достижения планируемых результатов педагогом, обучающи-
мися, другими участниками образовательного процесса. Оцени-
вание на основе критериев позволяет сделать данный процесс 
понятным для всех участников образовательных отношений, по-
вышая его объективность. 

Педагогу критерии дают ясные ориентиры по организации 
учебного процесса и оценки усвоения учебного материала обуча-
ющимися, коррекции методических процедур для достижения 
высокого качества обучения. Обучающимся использование кри-
териев оценивания обеспечивает понимание учебных целей, 
способов улучшения учебно-познавательной деятельности.  

Количественное содержание критериев определяется бал-
лами, или уровнями достижений, и соответствующими им опи-
саниями, поясняющими уровень достижений по конкретному 
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критерию (квалиметрическая оценка). Допустимо признать ка-
кой-либо из критериев более важным и оценивать выше, при- 
своив ему максимальное количество возможных баллов. Высший 
балл по каждому из критериев отражает уровень, которого уче-
ники действительно могут достигнуть.  

В Приложении 6, в качестве примера, представлен образец 
оценочного задания экзамена по профессиональному модулю 
для оценки компетенций по основному виду деятельности «Об-
служивание эксплуатируемого технологического оборудования» 
при освоении профессии СПО 18.01.35 «Аппаратчик-оператор 
производства химических соединений». В процессе аттестаци-
онного испытания предусматривается квалиметрическая5 
оценка выполнения задания в соответствии с установленными 
критериями. 

В рамках существующих нормативных условий функцио-
нирования системы СПО необходимо предусмотреть механизм 
перевода оценок в традиционную пятибалльную шкалу, на осно-
вании которой выставляются отметки за аттестационные испы-
тания в документы об образовании. 

По мнению В.П. Беспалько, главной проблемой обеспече-
ния объективности контроля и оценки достижения запланиро-
ванных результатов является диагностичное определение обра-
зовательных целей и разработка материалов для объективного 
контроля за качеством обучения, развития и воспитания. По каж-
дому из описанных уровней усвоения опыта для выявления сте-
пени его усвоения должен быть разработан соответствующий 
тест (проба). Проба состоит из задания на деятельность данного 
уровня и эталона, т. е. образца полного и правильного выполне-

 
5 Квалиметрический подход к оценке предполагает разработку количественных 
оценок качества любых объектов образовательного процесса. 
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ния действия. По эталону определяется число существенных опе-
раций (р), ведущих к решению задания пробы. Сравнение ответа 
обучающегося с эталоном по числу правильно выполненных опе-
раций (а) пробы из всех необходимых (р) дает возможность опре-
делять коэффициент усвоения (К). Таким образом, К=а/р. Опре-
деление коэффициента усвоения (К) является операцией каче-
ства усвоения.  

Коэффициент усвоения поддается нормированию (0 К  1) 
и на этой основе сопоставляется с выбранной шкалой оценки 
(например, сто бальной). Значение К  0,7 рассматривается 
В.П. Беспалько как индикатор завершенности процесса обучения 
по проектируемому уровню усвоения 2. 

На современном этапе развития профессионального обра-
зования используются иные подходы к оценке образовательных 
результатов, в том числе результатов демонстрационного экза-
мена. В рекомендациях по организации и проведению демон-
страционного экзамена в составе государственной итоговой ат-
тестации по программам СПО6 предлагается механизм перевода 
результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную 
шкалу (табл. 7). В данном случае в качестве индикатора завер-
шенности процесса обучения по профессии/специальности СПО 
рассматривается коэффициент усвоения К  0,2. 
  

 
6 Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с исполь-
зованием механизма демонстрационного экзамена (с изменениями и дополнени-
ями): распоряжение Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2019 г. № Р-42 
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Таблица 7 
Механизм перевода результатов демонстрационного экзамена 

в пятибалльную систему оценки 
 

Максимальный 
балл 

Результативность демонстрационного  
экзамена (соотношение оценки  

по пятибалльной шкале и процента  
выполнения заданий) 

«2» «3» «4» «5» 
Сумма максималь-
ных баллов по мо-
дулям задания 

 
0–19,99 % 

 
20–39,99 % 

 
40–69,99 % 

 
70–100,00 % 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Показатели оценки профессиональных компетенций 

по видам профессиональной деятельности  
(профессиональным модулям) образовательной  

программы среднего профессионального образования 
13.02.01. Тепловые электрические станции7 

 

 
7 Методическая разработка Пирутиной С.М., Гассельбах Т.Ф., преподавателей Ка-
занского энергетического колледжа (выполнена в рамках деятельности регио-
нальной инновационной площадки Института развития образования Республики 
Татарстан).  

Вид про-
фессио-
нальной 
деятель-

ности 

Профес-
сиональ-
ные ком-
петенции 

(ПК) 

Показатели оценки профессиональных 
компетенций, раскрывающие поэтап-
ный механизм оценки профессиональ-

ных компетенций 

Обслужи-
вание ко-
тельного 
оборудо-
вания на 
тепловых 
электри-
ческих 
станциях 

ПК 1.1.  
Прово-
дить экс-
плуатаци-
онные ра-
боты на 
основном 
и вспомо-
гательном 
оборудо-
вании ко-
тельного 
цеха, топ-
ливопо-
дачи и ма-
зутного 
хозяйства 

− Правильность чтения технологических и 
полных схем котельного цеха, системы 
топливоподачи при работе котельного 
оборудования на твердом, жидком и газо-
образном топливе; составление схем ма-
зутного и газового хозяйства станции; 
− достоверность определения конструк-
тивных элементов, технических парамет-
ров работы паровых котлов и вспомога-
тельного оборудования в соответствии со 
схемами, чертежами и режимными графи-
ками; 
− проведение операций по обслуживанию 
котельного оборудования в соответствии 
с инструкциями по эксплуатации; 
− соблюдение последовательности опера-
ций при проведении плановых противо-
аварийных тренировок; 
− правильность составления алгоритмов 
пуска и останова парового котла;  
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− заполнение оперативной документации 
по обслуживанию котельного оборудова-
ния в соответствии с требованиями правил 
технической эксплуатации (ПТЭ); 
− правильность выполнения переключе-
ний с блочного щита управления с целью 
изменения режима работы парового котла 
и его вспомогательного оборудования; 
− определение допустимых отклонений 
рабочих параметров в соответствии с пас-
портными данными на паровой котел и 
вспомогательное оборудование. 

ПК 1.2. 
Обеспечи-
вать под-
готовку 
топлива к 
сжиганию 

− Обоснованность выбора оборудования 
для схем топливоподачи, пылеприготовле-
ния, мазутного и газового хозяйства в со-
ответствии с нормами технологического 
проектирования; 
− правильность составления схемы при-
ема, разгрузки и предварительной подго-
товки топлива к сжиганию; 
− точность определения оптимального по-
казателя готовности топлива по результа-
там лабораторных испытаний; 
− правильность определения технических 
характеристик оборудования для получе-
ния оптимальных показателей готовности 
топлива. 

ПК 1.3. 
Контроли-
ровать ра-
боту теп-
ловой ав-
томатики 
и кон-
трольно-
измери-
тельных 
приборов 

− Правильность чтения и обоснования 
принципа работы функциональных схем 
автоматизации и автоматических защит 
основного и вспомогательного оборудова-
ния; 
− проведение проверки работоспособно-
сти автоматики регулирования, исполни-
тельных механизмов исходя из заданных 
режимов работы; 
− проведение технического обслуживания 
и ремонта средств измерений, устройств 
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в котель-
ном цехе 

автоматики и защит в соответствии с ин-
струкциями и правилами (ПТЭ); 
− обслуживание тепловой автоматики 
и контрольно-измерительных приборов 
в соответствии с правилами обслуживания; 
− установление причин срабатывания ав-
томатических защит основного и вспомо-
гательного оборудования в соответствии 
с требованиями Правил технической экс-
плуатации (ПТЭ). 
− точность определения причин срабаты-
вания тепловой автоматики и составление 
последовательности восстановления рабо-
тоспособности элементов системы автома-
тического контроля. 

ПК 1.4.  
Прово-
дить 
наладку и 
испыта-
ния ос-
новного и 
вспомога-
тельного 
оборудо-
вания ко-
тельного 
цеха 

− Выбор места установки приборов при 
испытаниях парового котла в соответствии 
с требованиями Правил технической экс-
плуатации; 
− выбор методов опробования, опрессовки 
и испытаний обслуживаемого оборудова-
ния в условиях пуска в соответствии с тре-
бованиями Правил технической эксплуата-
ции; 
− правильность определения последова-
тельности и объема работ при проведении 
режимных видов испытаний; 
− правильность установки режима работы 
котла в соответствии с составом и маркой 
топлива. 

Обслужи-
вание тур-
бинного 
оборудо-
вания на 
тепловых 

ПК 2.1.  
Прово-
дить экс-
плуатаци-
онные ра-
боты на 
основном 

− Правильность чтения принципиальных 
и технологических схем турбинного цеха; 
− определение конструктивных элемен-
тов, технических параметров работы паро-
вых турбин и вспомогательного оборудо-
вания в соответствии со схемами, черте-
жами; 
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электри-
ческих 
станциях 
 

и вспомо-
гательном 
оборудо-
вании 
турбин-
ного цеха 
 

− правильность проведения операций по 
обслуживанию турбинного оборудования в 
соответствии с инструкциями по эксплуа-
тации; 
− соблюдение последовательности опера-
ций при плановых противоаварийных тре-
нировках в соответствии с инструкциями 
по эксплуатации; 
− правильность составления алгоритмов 
пуска и останова паровой турбины; 
− правильность заполнения оперативной 
документации по обслуживанию турбин-
ного оборудования в соответствии с требо-
ваниями правил технической эксплуата-
ции (ПТЭ); 
− определение режима работы паровой 
турбины в соответствии с графиком 
нагрузки; 
− правильность выполнения переключе-
ний с блочного щита управления турбин с 
целью изменения режима работы турбин-
ного оборудования;  
− определение допустимых отклонений 
рабочих параметров в соответствии с пас-
портными данными на турбинное обору-
дование. 

ПК 2.2 
Обеспечи-
вать вод-
ный ре-
жим элек-
трической 
станции 

− Установление соответствия схемы водо-
подготовительной установки и качества 
исходной сырой воды; 
− точность проведения химического ана-
лиза для контроля за водным режимом 
электрической станции в соответствии со 
схемой водоподготовительной установки; 
− правильность выбора схемы водоподго-
товительной установки в зависимости от 
принципиальной схемы котельной уста-
новки; 
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− проведение работ по контролю качества 
подготовленной воды в системе водопод-
готовки; 
− проведение контроля за качеством 
сбросных вод и оценка экологической без-
опасности системы водоподготовки. 

ПК 2.3. 
Контроли-
ровать ра-
боту теп-
ловой ав-
томатики, 
кон-
трольно-
измери-
тельных 
приборов, 
электро-
оборудо-
вания в 
турбин-
ном цехе 

− Правильность чтения и обоснования 
принципа работы функциональных схем 
автоматизации и автоматических защит 
основного и вспомогательного оборудова-
ния турбинного цеха; 
− правильность проведения проверки ра-
ботоспособности автоматики регулирова-
ния, исполнительных механизмов исходя 
из заданных режимов работы и нагрузки 
внешних потребителей; 
− проведение технического обслуживания 
и ремонта средств измерений, устройств 
автоматики и защит в соответствии с ин-
струкциями и правилами (ПТЭ); 
− установление причин срабатывания ав-
томатических защит основного и вспомо-
гательного оборудования в соответствии с 
требованиями Правил технической экс-
плуатации (ПТЭ); 
− точность определения причин срабаты-
вания тепловой автоматики и составление 
последовательности восстановления рабо-
тоспособности элементов системы авто-
матического контроля; 
− определение конструктивных элемен-
тов, изоляции, технических параметров 
основного электрооборудования в турбин-
ном цехе; 
− выбор безопасных методов работы и 
средств защиты при осмотре и техниче-
ском обслуживании электрооборудования 
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в соответствии с нормативными докумен-
тами. 

ПК 2.4. 
Прово-
дить 
наладку и 
испыта-
ния ос-
новного и 
вспомога-
тельного 
оборудо-
вания тур-
бинного 
цеха 

− Установка приборов при испытаниях па-
ровой турбины в соответствии с требова-
ниями Правил технической эксплуатации; 
− выбор методов опробования и опрес-
совки вспомогательного оборудования 
турбинного цеха в соответствии с требова-
ниями Правил технической эксплуатации; 
− правильность определения последова-
тельности и объема работ при проведении 
режимных видов испытаний; 
− разработка графика нагрузок паровой 
турбины при проведении наладочных ис-
пытаний паровой турбины. 

Ремонт 
тепло-
энергети-
ческого 
оборудо-
вания 

ПК 3.1.  
Планиро-
вать и 
обеспечи-
вать под-
готови-
тельные 
работы по 
ремонту 
тепло-
энергети-
ческого 
оборудо-
вания 

− Точность составления дефектных ведо-
мостей и определение неисправностей ос-
новного и вспомогательного оборудова-
ния; 
− полнота и точность определения после-
довательности и выполнения операций по 
выводу оборудования в ремонт в соответ-
ствии с нормативно-технической доку-
ментацией; 
− правильность оформления наряда-до-
пуска, формуляров на ремонтные работы: 
− обоснованность выбора вида и перио-
дичности ремонта теплоэнергетического 
оборудования в соответствии с проектом 
организации ремонта; 
− точность определения норм простоя 
оборудования и типовых объемов работ 
в соответствии с нормативной документа-
цией на ремонт теплоэнергетического 
оборудования; 
− организация рабочего места для выпол-
нения ремонтных работ в соответствии 
с требованиями техники безопасности; 
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− обоснованность выбора методов восста-
новления оборудования и его узлов; 
− полнота и точность подбора инструмен-
тов, приспособлений, материалов для про-
ведения ремонтных работ;  
− правильность составления алгоритмов 
ремонта оборудования и отдельных узлов 
в соответствии с требованиями норма-
тивно-технической документации; 
− точность и скорость чтения установоч-
ных и сборочных чертежей. 

ПК 3.2.  
Опреде-
лять при-
чины не-
исправно-
стей и от-
казов ра-
боты теп-
лоэнерге-
тического 
оборудо-
вания 

− Правильность определения состояния 
теплоэнергетического оборудования по 
результатам сопоставления заданных при 
диагностике величин с нормированными 
значениями; 
− визуальное обследование состояния обо-
рудования в соответствии с инструкцией 
по эксплуатации; 
− правильность оценки состояния обору-
дования по результатам технической диа-
гностики в соответствии с нормами техни-
ческой эксплуатации; 
− правильное определение видов дефек-
тов и причин их возникновения при ра-
боте теплоэнергетического оборудования 
в соответствии с нормативно-технической 
документацией; 
− обоснованность выбора форм организа-
ции проведения ремонтов в соответствии 
с видом оборудования и его состоянием; 
− определение критериев периодичности 
и объема работ по ремонту в соответствии 
с типовыми нормативами; 

ПК3.3.  
Проводить 
ремонтные 
работы и 

− Определение периодичности и объема 
работ по ремонту в соответствии с типо-
выми нормативами; 
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контроли-
ровать ка-
чество их 
выполне-
ния  

− составление графиков ремонтов и дви-
жения ремонтного персонала в соответ-
ствии с типовыми нормативами; 
− расчеты режимных и экономических по-
казателей энергоремонтного производ-
ства согласно принятым методикам; 
− обоснованность выбора инструментов и 
приспособлений при ремонте теплоэнер-
гетического оборудования; 
− правильность составления алгоритмов и 
выполнения сборки и разборки узлов и де-
талей; 
− выполнение проверки узлов основного и 
вспомогательного оборудования после 
различных видов ремонта в соответствии 
с инструкциями по эксплуатации; 
− правильность составления алгоритмов и 
выполнения ремонта деталей и узлов теп-
лоэнергетического оборудования; 
− проведение проверки качества выпол-
ненных ремонтных работ в соответствии с 
требованиями нормативно-технической 
документации на проведение ремонтных 
работ. 

Контроль 
технологи-
ческих 
процессов 
производ-
ства теп-
ловой 
энергии и 
управле-
ние им 
         

ПК 4.1  
Управлять 
парамет-
рами про-
изводства 
тепловой 
энергии 

− Правильность чтения и самостоятель-
ного составления технологических и пол-
ных схем тепловых электростанций;  
− точность и правильность определения 
параметров и объема производства тепло-
вой энергии по показаниям контрольно-
измерительных приборов в зависимости 
от типа установленного оборудования; 
− скорость и точность регулировки пара-
метров производства тепловой энергии с 
блочного щита управления в соответствии 
с графиком тепловой нагрузки; 
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− правильность выбора режима работы 
теплотехнического оборудования в соот-
ветствии с выбранным графиком нагрузки 
и инструкциями по эксплуатации. 

ПК 4.2  
Опреде-
лять тех-
нико-эко-
номиче-
ские пока-
затели ра-
боты ос-
новного и 
вспомога-
тельного 
оборудо-
вания теп-
ловых 
электро-
станций 
(ТЭС). 

− Точность выполнения расчетов по 
оценке экономической эффективности ра-
боты основного и вспомогательного обо-
рудования; 
− правильность определения основных 
статей затрат при эксплуатации основного 
и вспомогательного оборудования тепло-
вых электростанций и определения путей 
их минимизации; 
− правильность определения себестоимо-
сти при производстве тепловой и электри-
ческой энергии; 
− точность выполнения расчетов основ-
ных технико-экономических показателей 
работы основного и вспомогательного 
оборудования тепловых электрических 
станций; 
− обоснование эффективности работы 
оборудования электрической станции. 

ПК 4.3 Оп-
тимизи-
ровать 
техноло-
гические 
процессы 

− Оптимальность выбора способа регули-
рования отпуска теплоты с горячей водой 
в соответствии с технологической схемой 
и величиной тепловой нагрузки; 
− оптимальность выбор способа отпуска 
теплоты с технологическим паром в соот-
ветствии с технологической схемой; 
− оптимальность выбора условий надеж-
ности работы котла и турбины в условиях 
максимальной и минимальной нагрузки; 
− правильность выбора условий распреде-
ления нагрузок между параллельно рабо-
тающими агрегатами. 
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Организа-
ция и 
управле-
ние произ-
водствен-
ным под-
разделе-
нием 
 

ПК 5.1. 
Планиро-
вать ра-
боту 
производ-
ственного 
подразде-
ления 

− Разработка должностных инструкций 
производственного персонала в соответ-
ствии с тарифно-квалификационными ха-
рактеристиками по должностям рабочих и 
служащих (профессиональными стандар-
тами); 
− определение основных задач персонала 
производственного подразделения с уче-
том должностных инструкций и плана 
производственных работ; 
− обоснованность анализа результатов ра-
боты коллектива исполнителей; 
− правильность выявления факторов эф-
фективности работы производственного 
подразделения; 
− точность расчетов времени и численно-
сти персонала для выполнения заданного 
типа работ в соответствии с норматив-
ными документами. 

ПК 5.2.  
Прово-
дить ин-
структажи 
и осу-
ществлять 
допуск 
персонала 
к работам 

− Правильность проведения инструктажей 
на рабочем месте в соответствии с уста-
новленными правилами и нормативами; 
− осуществление допуска персонала к ра-
ботам в соответствии с установленными 
правилами и нормативами. 

ПК 5.3. 
Контроли-
ровать со-
стояние 
рабочих 
мест и 
оборудо-
вания на 
участке в 

− правильность определения травмоопас-
ных и вредных факторов конкретной про-
фессиональной деятельности; 
− подготовка рабочего места в соответ-
ствии с технологическим регламентом 
производственного подразделения, требо-
ваниями охраны труда и техники безопас-
ности; 
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соответ-
ствии с 
требова-
ниями 
охраны 
труда 

− рациональность организации мероприя-
тий по защите работающих от негативных 
воздействий вредных факторов; 
− точность осуществления первоочеред-
ных действий при возникновении аварий-
ных ситуаций на производственном 
участке. 

ПК 5.4.  
Контроли-
ровать 
выполне-
ние 
требова-
ний по-
жарной 
безопас-
ности 

− Анализ пожарной   безопасности   произ-
водственного подразделения на соответ-
ствие нормативным показателям по 
охране труда; 
− обоснованность выбора средств индиви-
дуальной защиты и первичных средств по-
жаротушения; 
− правильность эксплуатации первичных 
средств пожаротушения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Иностранный язык в профессиональной деятельности»8 

 

Наимено-
вание тем 

 

Содержание учеб-
ного материала и 
формы организа-
ции деятельности 

обучающихся 

Объем, 
акад. ч / 

в том 
числе 

в форме 
практи-
ческой 
подго-
товки, 
акад. ч 

Уровень 
освоения 
содержа-

ния 
(1– уро-

вень узна-
вания, 2 – 
репродук-
тивный 

уровень, 3 
– продук-
тивный 
уровень) 

Коды 
компе-
тенций, 
форми-

рованию 
которых 
способ-
ствует 

элемент 
про-

граммы 

Тема 1. 
Профессии 
в туризме 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Профессии в 
туризме: обязанно-
сти, рабочий день на 
работе, навыки, необ-
ходимые для различ-
ных профессий в 
сфере туризма. Наци-
ональности и языки.  
Грамматика: Порядок 
слов в английском 
предложении; глагол 

8 1 ОК 03 
ОК 04 
ОК 09 

 

 
8 Фрагмент рабочей программы дисциплины Закировой Г. З., преподавателя кол-
леджа Казанского инновационного университета, актуализированной в рамках 
реализации дополнительной профессиональной программы «Обновление содер-
жания и методики преподавания дисциплин и профессиональных модулей в 
условиях актуализации ФГОС». 
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to be; личные место-
имения; настоящее 
неопределенное 
время и настоящее 
продолженное время 
(The Present Indefinite 
Tense, the Present 
Continuous Tense); 
наречия частотности.  
Организация дея-
тельности: Интервью 
с работником сферы 
туризма: встреча, 
знакомство, профес-
сии, приветствия, 
благодарности, про-
щание, формы обра-
щения. 

Тема 2. 
Виды путе-

шествий 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Виды путе-
шествий: в зависимо-
сти от времени года, 
продолжительности, 
целей и интересов.  
Грамматика: Модаль-
ные глаголы; прича-
стие настоящего вре-
мени; союзы. Пра-
вила построения про-
стых и сложных пред-
ложений на профес-
сиональные темы ос-
новные общеупотре-
бительные глаголы 
(бытовая и професси-
ональная лексика); 

6 3 ОК 09 
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лексический мини-
мум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности; осо-
бенности произноше-
ния, правила чтения 
текстов профессио-
нальной направлен-
ности. 
Организация дея-
тельности: Заказ ту-
ристической поездки. 

Тема 3. 
Путеше-
ствия по 
воздуху 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Путеше-
ствия по воздуху: 
описание аэропорта и 
его служб: регистра-
ция, таможня, пас-
портный контроль, 
багаж; магазин duty-
free; правила без-
опасности в само-
лете; сокращения и 
символы, принятые в 
авиаперевозках; чте-
ние авиабилета, мо-
нитора в аэропорту. 
Бронирование мест 
на самолет: располо-
жение мест в само-
лете (у окна, у про-
хода, классы); время, 
дата, авиакомпании, 
рейсы. 

8 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09  
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Грамматика: Будущее 
время, the Present 
Indefinite Tense для 
обозначения буду-
щего действия в рас-
писаниях; специаль-
ные вопросы; отри-
цательные предложе-
ния; предлоги вре-
мени, места, направ-
ления; повелитель-
ное наклонение.  
Организация дея-
тельности: Построе-
ние простых и слож-
ных предложений на 
профессиональные 
темы основные обще-
употребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); лексиче-
ский минимум, отно-
сящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов професси-
ональной деятельно-
сти; особенности 
произношения, пра-
вила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

Тема 4. Пу-
тешествия 

наземными 
видами 

транспорта 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Путеше-
ствия наземными ви-
дами транспорта: по-
ездка по железной 

6 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
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дороге, расписание, 
проезд в автобусе, на 
автомобиле; цены и 
скидки на билеты; 
чтение описатель-
ного текста.  
Грамматика: Числи-
тельные; будущее 
время (The Future 
Indefinite); The 
Present Continuous 
Tense для обозначе-
ния будущего дей-
ствия (планов); мо-
дальные глаголы 
(would + like + to (гла-
гол)/существитель-
ное; would + rather 
(do)/prefer to, could, 
should, ought to); 
предлоги времени.  
Организация дея-
тельности: Запрос 
информации о желез-
нодорожном транс-
порте: расписание, 
время, даты, цены. 
Правила ведения те-
лефонных разгово-
ров: запрос информа-
ции и ответ на за-
прос. Правила по-
строения простых и 
сложных предложе-
ний на профессио-
нальные темы основ-
ные общеупотреби-
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тельные глаголы (бы-
товая и профессио-
нальная лексика); 
лексический мини-
мум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности; осо-
бенности произноше-
ния, правила чтения 
текстов профессио-
нальной направлен-
ности. 

Тема 5. 
Круизы 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Круизы: 
определение круиза; 
паромы, путешествие 
на лайнере, услуги и 
расположение поме-
щений на лай-
нере/пароме. 
Грамматика: Вопро-
сительные предложе-
ния разных типов. 
Работа с текстом. Ор-
ганизация деятельно-
сти: Перевод текста: 
«Достопримечатель-
ности англоязычных 
стран». 
Правила построения 
простых и сложных 
предложений на про-
фессиональные темы 
основные общеупо-

6 3 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
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требительные гла-
голы (бытовая и про-
фессиональная лек-
сика); лексический 
минимум, относя-
щийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов професси-
ональной деятельно-
сти; особенности 
произношения, пра-
вила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. Из-
менение планов, от-
мена брони. Письмо-
подтверждение 
брони, отказ и изме-
нение планов, объяс-
нение причин; объяс-
нение клиенту усло-
вий его отказа или 
изменений его пла-
нов. Рассказ о видах 
транспорта. 

Тема 6. 
Экскурсии 
по городу 

 

Практическое заня-
тие:  
Лексика: Экскурсии 
по городу; туристиче-
ские информацион-
ные центры: досто-
примечательности и 
исторические места 
(замки, монастыри, 
дворцы и др.); город-
ской транспорт 
(метро, трамвай, ав-

10 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
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тобус, такси); развле-
чения в городе (му-
зеи и выставки, фе-
стивали, спортивные 
мероприятия, парки 
и аттракционы). Опи-
сание процессов из-
готовления нацио-
нальных напитков. 
Грамматика: Указа-
тельные местоиме-
ния; страдательный 
залог (настоящее и 
прошедшее время); 
артикли.  
Организация дея-
тельности: Ситуаци-
онные диалоги по 
теме «Информирова-
ние гостей». Созда-
ние презентации 
«Новый туристиче-
ский маршрут по го-
роду Казани и Рес-
публике Татарстан». 

Тема 7. 
Стратегии 
туристиче-
ского биз-

неса 

Практическое заня-
тие: 
Лексика: Стратегии 
туристического биз-
неса: рынок туризма 
и его цели и задачи 
туристических ком-
паний, конкуренты, 
направления ту-
ризма, реклама в ту-
ризме.  

6 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
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Грамматика: Глагол 
to have; вопроситель-
ные предложения; 
словообразование: 
суффиксы существи-
тельных, прилага-
тельных, глаголов; 
приставки.  
Организация дея-
тельности: Построе-
ние простых и слож-
ных предложений на 
профессиональные 
темы основные обще-
употребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика); лексиче-
ский минимум, отно-
сящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов професси-
ональной деятельно-
сти; особенности 
произношения, пра-
вила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 
Написание рекламы, 
туров, услуг. Образцы 
рекламных объявле-
ний. 

Тема 8. За-
селение 

гостя в но-
мер 

 

Практическое заня-
тие: 
Лексика: Заселение 
гостя в номер. Вежли-
вая форма обраще-
ния.  

4 3 ОК 02-03 
ОК 09 

 



 
52 

Организация дея-
тельности: Разбор 
текста – чтение и пе-
ревод. 
Ролевая игра: Заселе-
ние гостя в номер. 
Заполнение форму-
ляров. 

Тема 9. 
Вежливая 
форма об-

щения с 
гостем. Из-

винения 

Практическое заня-
тие: 
Лексика: Вежливая 
форма общения с гос-
тем. Извинения. 
Организация дея-
тельности: Практика 
письменной и устной 
речи. 
Дискуссия: What 
should you do if you 
refuse your guest? 

4 / 4 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
 

Тема 10. 
Напитки 

Практическое заня-
тие: 
Лексика: Напитки. 
Работа над составле-
нием диалогов. Лек-
сические упражне-
ния. 
Грамматика: 
like/wouldlike. 
Организация дея-
тельности: дискус-
сия: What drinks are 
the most popular in 
our country? 

6 2 ОК 04-06 
ОК 09 

 

Тема 11. 
Блюда. 

Виды обра-
ботки пищи 

Практическое заня-
тие: 
Блюда. Виды обра-
ботки пищи. Работа 

6 2 ОК 02-03 
ОК 09 
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над текстом – чтение, 
перевод; 
Грамматика: ар-
тиклиa/the, some/any. 
Дискуссия: What’s 
your favourite dish? 

Тема 12. 
Меню 

Практическое заня-
тие: 
Меню. Разбор ситуа-
ционных диалогов, 
правильное оформле-
ние заказов и подача 
блюд. Рыба и море-
продукты. Фрукты; 
Разбор грамматики: 
Adjectives 
Ролевая игра: Гость и 
официант(ка). Ситуа-
ционные диалоги 

6 3 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
 

Тема 13. 
Разговоры 

по теле-
фону 

Практическое заня-
тие: 
Разговоры по теле-
фону. Вежливая 
форма общения. 
Просьбы. Жалобы. 
Работа над текстом; 
Грамматика: Past 
Simple 
Дискуссия: How do 
you have to speak on 
the phone, when the 
telephone line is bad? 

6 / 6 2 

ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
 

Тема 14. 
Формула 

написания 
писем, за-
полнение 

Практическое заня-
тие: 
Формула написания 
писем, заполнение 
карты бронирования. 
Правила написания 

4 / 4 2       ОК 09 
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карты бро-
нирования 

официального и не-
официального 
письма. 
Работа в малых груп-
пах: письменное 
оформление делового 
письма на англий-
ском языке 

Тема 15. Ка-
тегории но-
меров. Об-
служивание 

номеров 

Практическое заня-
тие: 
Категории номеров. 
Обслуживание номе-
ров. Правила и техно-
логия уборки номе-
ров. Работа над тек-
стом. 
Грамматика: Adverbs 
Дискуссия: Служба 
эксплуатации номер-
ного фонда 

4 / 4 2 ОК 02-03 
ОК 04-06 

ОК 09 
 

 
  



 
55 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Конструктор задач 

(автор: Л.С. Илюшин, разработана на основе работ 
Б. Блума) 

Уро-
вень 

оценки 

Учеб-
ные 
цели 

Формулировки (глаголы)  
для конструирования задач 

1 Озна-
комле-
ние 

Определите, перечислите, идентифици-
руйте, назовите, кто? когда? где? какой 
(что)? 
Выберите правильный ответ на вопрос…. 
Назовите основные части… 
Сгруппируйте вместе все… 
Выберите понятия, касающиеся… 

2 Пони-
мание 

Объясните, предскажите, интерпрети-
руйте, выведите, суммируйте, преобра-
зуйте, переведите, дайте пример, вычис-
лите, перескажите … 
Выберите правильное определение…. 
Расположите в определенном порядке… 
Объясните причины того, что… 
Составьте правильную последователь-
ность… 
Соотнесите термины… 
Переформулируйте… 
Приведите пример (что, как, где)… 

Приме-
нение 

Примените, решите, покажите, исполь-
зуйте, измените, продемонстрируйте, 
сравните, обоснуйте, вычислите…  
Изобразите информацию о…. графически 
Сделайте эскиз (схему), который показы-
вает… 

3 Анализ Проанализируйте структуру … с точки 
зрения… 
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Составьте перечень основных свойств… 
на основании… 
Проведите классификацию… 
Найдите в тексте (схеме, рисунке) то, 
что… 
Сравните точки зрения… и… на… 
Выявите принципы, лежащие в основе… 
Выберите способ, позволяющий…. 
Найдите причины… 
Дифференцируйте,  найдите отличите от 
…. , свяжите… с … , почему … работает? 

Оценка Проведите ранжирование… 
Определите оптимальное решение… 
Оцените значимость… 
Оцените возможности… 
Проведите оценку состояния… 
Оцените последствия (какого-либо дей-
ствия)… 
Спроектируйте, сконструируйте, разрабо-
тайте, сформулируйте, вообразите, со-
здайте, измените так, чтобы... Что было 
бы лучше ....? 

Синтез Предложите новый (иной) вариант… 
Предложите план мероприятий… 
Изложите в форме… свое мнение (пони-
мание)…. 
Спроектируйте, сконструируйте, разрабо-
тайте, сформулируйте, вообразите, со-
здайте, измените так, чтобы..., напишите 
эссе (короткое сочинение) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
Правила составления тестов 

 
Основные понятия и определения 
Тестирование — (в теории) метод выявления и оценки 

уровня учебных достижений обучающихся, осуществляемый по-
средством стандартизированных материалов — тестовых зада-
ний; (на практике) технологический процесс, реализуемый в 
форме алгоритмически упорядоченного взаимодействия обуча-
ющегося с системой тестовых заданий и завершающийся оцени-
ванием результатов.  

Тестовое задание (ТЗ) — сформулированное для испытуе-
мого (обучающегося) задание по достижению определенной 
цели в определенных условиях ранее изученными методами де-
ятельности. 

Трудность ТЗ — количество мыслительных операций и ха-
рактер логических связей между ними, характеризующих про-
должительность поиска и нахождения верного решения (число 
существенных операций — р, ведущих к решению задания те-
ста). 

Тест — педагогический инструмент (состоящий из квали-
метрически выверенной системы тестовых заданий), который 
позволяет выявить определенный факт сформированности лич-
ности обучающегося. Тесты, выявляющие усвоение, называют 
тестами успешности обучения. 

Банк тестовых заданий — логически упорядоченный набор 
тестовых заданий, позволяющих генерировать множество те-
стов.  

Дистрактор — варианты неверных ответов в заданиях за-
крытого типа. 
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Базовые требования к тестам 
1. Содержательная валидность — соответствие тестовых 

заданий содержанию программы дисциплины или профессио-
нального модуля. 

2. Функциональная валидность — соответствие тестовых 
заданий выявляемому уровню усвоения. 

3. Наличие тестовых заданий различной тестовой формы и 
категории трудности.  

4. Применение различных форм представления ТЗ, в том 
числе графических и мультимедийных (для компьютерного те-
стирования), если это обусловлено содержанием тестового зада-
ния.  

5. Соблюдение единого стиля оформления тестовых зада-
ний, входящих в один тест.  

6. Содержание каждого тестового задания должно охваты-
вать какую-либо одну смысловую единицу, то есть должно оце-
нивать что-то одно.  

7. Ориентация тестовых заданий на получение однознач-
ного заключения.  

 
Правила составления тестовых заданий 
I. Правила составления тестового задания «Выбор од-

ного верного ответа из предложенных альтернатив». Данное 
тестовое задание состоит из неполного суждения с одним клю-
чевым элементом и множеством альтернативных ответов, из ко-
торых один является верным. При подстановке правильного от-
вета суждение становится полным и верным.  

1. Ключевой элемент необходимо ставить в начале сужде-
ния, пропускаемый элемент — в конце суждения или как можно 
ближе к концу суждения.  



 
59 

Пример: Целенаправленный и организованный процесс фор-
мирования личности — это …  

1) развитие;  
2) образование; 
3) воспитание; 
4) учение; 
5) формирование. 
2. Все альтернативные ответы должны быть соподчинен-

ными одному понятию, но не должны быть соподчиненными 
друг другу. 

3. Варианты ответов не должны начинаться или заканчи-
ваться повторяющимися словами или выражениями. 

Пример: Верно: Критерий, отражающий требования, за-
фиксированные в формулировке цели, — это … критерий 

1) содержательный; 
2) общий; 
3) оценочный; 
4) частный. 
Неверно: Критерий, отражающий требования, зафиксиро-

ванные в формулировке цели, – это … 
1) содержательный критерий; 
2) общий критерий; 
3) оценочный критерий; 
4) частный критерий. 
4. Тестовое задание необходимо строить по принципу 

«лучше длинное задание и короткие ответы, чем наоборот». 
Пример: Верно: Двусторонний процесс деятельности пре-

подавателя и учащихся, направленный на сознательное овладение 
системой знаний, — это … 

1) обучение; 
2) преподавание; 
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3) учение; 
4) научение. 
Неверно: Обучение — это … 
1) передача знаний от преподавателя к учащимся с целью 

подготовки их к жизни; 
2) организация самостоятельной учебной работы уча-

щихся с целью овладения знаниями, умениями; 
3) процесс деятельности преподавателя, направленный на 

передачу ученикам знаний, умений; 
4) двусторонний процесс деятельности преподавателя и 

учащихся, направленный на сознательное овладение системой 
знаний. 

5. Не должно быть заведомо ложных, а также явно выделя-
ющихся, обособленных ответов. Правильный ответ и дистрак-
торы должны быть однозначны по содержанию и близки по об-
щему количеству слов. 

6. Рекомендуемое количество ответов — 4–6 (опти-
мально — пять). В исключительных случаях допускается три от-
вета (не существует других дистракторов или используется трех-
значная логика). 

7. Следует избегать отрицательных суждений («не явля-
ется», «не содержит» и др.). 

II. Правила составления тестового задания «Выбор двух 
и более верных ответов из предложенных альтернатив». Дан-
ное тестовое задание состоит из неполного суждения и множе-
ства ответов, из которых два или более являются верными. 

1. Для данного вида тестового задания справедливы пра-
вила составления тестового задания «Выбор одного верного от-
вета из предложенных альтернатив». 

2. Количество верных ответов должно составлять от двух 
до п – 1, где п – общее количество альтернативных ответов. 
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Пример: Основные категории педагогики: 
1) воспитание; 
2) обучение; 
3) формирование; 
4) образование; 
5) преподавание. 
3. Недопустимы формулировки «все ответы верны» и «нет 

верных ответов». 
III. Правила составления тестового задания «Установ-

ление правильной последовательности». Данное тестовое зада-
ние состоит из однородных элементов (от трех до шести) неко-
торой группы и четкой формулировки критерия упорядочения 
этих элементов. 

1. Тестовое задание на установление правильной последо-
вательности должно начинаться со слова: «Последователь-
ность...». 

Пример: Последовательность методов проблемно-развива-
ющего обучения по возрастанию уровня проблемности: 

а) диалогический; 
б) показательный; 
в) исследовательский; 
г) эвристический. 
IV. Правила составления тестового задания «Установ-

ление соответствия». Данное тестовое задание состоит из двух 
групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соот-
ветствия между ними. 

1. Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному 
элементу первой группы соответствует только один элемент 
второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть 
однородными. 
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2. Количество элементов второй группы должно превы-
шать количество элементов первой группы (обязательно нали-
чие дистрактора или дистракторов во второй группе). Рекомен-
дуемое количество элементов первой группы — три-четыре. 

3. Тестовое задание на установление соответствия должно 
начинаться со слова: «Соответствие...». 

Пример: Соответствие традиционных методов исследова-
ния и их определений: 

1) наблюдение; 
2) изучение опыта; 
3) изучение продуктов 
ученического творчества.           

а) организованное восприятие ис-
следуемого объекта, процесса 
в естественных условиях; 
б) изучение домашних и классных 
работ по всем учебным предметам;  
в) познавательная деятельность, 
устанавливающая исторические 
связи воспитания;   
г) метод массового сбора матери-
ала с помощью разработанных 
опросников. 

 
V. Правила составления тестового задания «Дополнение 

суждения». Данное тестовое задание является неполным сужде-
нием, в котором отсутствует ключевой элемент. В качестве клю-
чевого элемента может быть число, слово или (как исключение) 
словосочетание. 

1. Пропускаемый ключевой элемент необходимо ставить 
как можно ближе к концу суждения. 

2. В эталоне ответа необходимо предусмотреть все воз-
можные верные ответы. 

Пример: Процесс взаимодействия преподавателей и уча-
щихся, направленный на овладение системой знаний, умений и 
навыков, называется ___________. 

Эталон: обучение; обучением.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

Многоуровневый тест по дисциплине «Физическая  
культура», разработанный с использованием конструктора  

задач, для проведения диагностической работы9 
 

№ 
п/п 

Т
ес

то
во

е 
за

да
н

и
е 

Правильный ответ 

У
ро

ве
н

ь 
те

ст
ов

ог
о 

за
да

н
и

я 

У
че

бн
ая

 ц
ел

ь 

К
ак

ая
 к

ом
пе

те
н

ц
и

я 
оц

ен
и

ва
ет

ся
 

1 Выберите пра-
вильный ответ:  
Из перечислен-
ного к способу 
плавания отно-
сится: 
1. баттерфляй, 
2. боулинг, 
3. гольф, 
4. бодибилдинг. 

3. баттерфляй 1 Озна-
комле-

ние  
(выбор 
поня-
тия) 

ОК 01 

2 Выберите пра-
вильный ответ:  
Здоровый образ 
жизни — это: 
1. физическая и 
умственная ак-
тивность, 
2. отказ от вред-
ных привычек, 

1. отказ от вредных 
привычек, соблюдение 
режима труда и отдыха 

1 Озна-
комле-

ние 
(выбор 
поня-
тия) 

ОК 08 

 
9 Методическая разработка Сомовой Э.В., преподавателя Мамадышского поли-
технического колледжа. Выполнена в рамках реализации дополнительной про-
фессиональной программы «Обновление содержания и методики преподавания 
дисциплин и профессиональных модулей в условиях актуализации ФГОС». 
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соблюдение ре-
жима труда и от-
дыха, 
3. закаливание 
организма и пра-
вильное питание, 
4. развитие фи-
зических качеств. 

3 Выберите пра-
вильный ответ:  
Одной из форм 
физической куль-
туры является: 
1. физическая 
подготовлен-
ность, 
2. физическое 
воспитание, 
3. спортивная 
тренировка, 
4. общая физиче-
ская подготовка. 

2. физическое воспи-
тание 

 Озна-
комле-

ние 
(выбор 
поня-
тия) 

ОК 01 

4 Выберите пра-
вильный ответ:  
Спорт – это: 
1. вид социаль-
ной деятельно-
сти, направлен-
ный на оздоров-
ление человека и 
развитие его фи-
зических способ-
ностей, 
2. это собственно 
соревновательная 
деятельность, 
специальная под-
готовка к ней, а 
также межчелове-

2. это собственно со-
ревновательная дея-
тельность, специальная 
подготовка к ней, а 
также межчеловеческие 
отношения и нормы, 
присущие этой дея-
тельности 
 

1 Озна-
комле-

ние 
(выбор 
поня-
тия) 

ОК 01 
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ческие отноше-
ния и нормы, 
присущие этой 
деятельности, 
3. специализиро-
ванный педагоги-
ческий процесс, 
построенный на 
системе физиче-
ских упражнений 
и направленный 
на участие в со-
ревнованиях, 
4. педагогиче-
ский процесс, 
направленный на 
морфологическое 
и функциональ-
ное совершен-
ствование орга-
низма человека. 

5 Выберите пра-
вильный ответ:  
Основным сред-
ством физиче-
ского воспитания 
являются: 
1. физические 
упражнения, 
2. оздоровитель-
ные силы при-
роды, 
3. гигиенические 
факторы, 
4. тренажеры, 
гири, гантели, 
штанга, мячи. 

1. физические упражне-
ния 

1 Озна-
комле-

ние 
(выбор 
поня-
тия) 

ОК 01 

6 Составьте пра-
вильную последо-

3. на формирование поз 
тела и походки, 

2 Пони-
мание 

ОК 08 
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вательность вы-
полнения упраж-
нений для пра-
вильной осанки: 
1. упражнения на 
развитие гибко-
сти,        
2. на развитие 
мышц брюшного 
пресса,  
3. на формирова-
ние поз тела и по-
ходки, 
4.  на развитие 
мышечно-сустав-
ной чувствитель-
ности. 

4. на развитие мы-
шечно-суставной чув-
ствительности, 
1. упражнения на раз-
витие гибкости,       
2. на развитие мышц 
брюшного пресса  

(указа-
ние 
пра-

виль-
ной 

после-
дова-
тель-

ности) 

7 Расположите в 
правильном по-
рядке обучение 
лыжным ходам: 
1. движения без 
лыжных палок,  
2. на месте, без 
лыжных палок,  
3. на месте, с 
лыжными пал-
ками, 
4. движения в 
полной координа-
ции.   

2. движения без лыж-
ных палок,                   
3. на месте, без лыжных 
палок, 
1. на месте, с лыжными 
палками, 
4. движения в полной 
координации                 
 

2 Пони-
мание 
(указа-

ние 
пра-

виль-
ной 

после-
дова-
тель-

ности) 

ОК 04 

8 Установите соот-
ветствие между 
действием и спо-
собом выполне-
ния: 
Действие 
1. низкий старт 
(бег 100м),  

1 – А 
2 – Б 
3 – Г 
4 - В 

2 Пони-
мание 
(соот-
несе-
ние 

терми-
нов) 

ОК 04 
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2. стартовый раз-
бег, 
3. бег по дистан-
ции, 
4. финиш. 
Способы выпол-
нения 
А) стартовые 
ускорения с мак-
симальной рабо-
той рук, 
Б) вынос маховой 
ноги вперед, вы-
прямление туло-
вища, активная 
работа рук, 
В) финишное 
ускорение с ак-
тивным броском 
вперед плечевого 
пояса, 
Г) бег в положе-
нии наклона ту-
ловища вперед. 

9 Приведите при-
меры упражне-
ний, направлен-
ных на развитие 
следующих физи-
ческих качеств: 
1. сила, 
2. выносливость, 
3. ловкость 

1. сила – тяжелая атле-
тика, толкание ядра, 
метание диска, атлети-
ческая гимнастика 
2. выносливость – пла-
вание, бег, лыжные 
гонки, велоспорт 
3. ловкость – спортив-
ная акробатика, фигур-
ное катание, гимна-
стика, прыжки в воду 

2 При-
мене-

ние 
(при-
веде-
ние 

приме-
ров) 

ОК 08 

10 Изобразите схе-
матически рас-
становку игроков 
в волейболе по 
зонам.  

2 При-
мене-

ние 
(со-

ОК 04 
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ставле-
ние 

схемы) 
11 Охарактеризуйте 

различия между 
физической куль-
турой и спортом. 

Отличие физкультуры 
от спорта 
Основные цели.  
1. Спортом занима-
ются ради достижений 
и побед, физкульту-
рой – для поддержания 
здоровья. 
2. Степень вовлечения. 
Физкультурой занима-
ются в своё удоволь-
ствие, спортом – рит-
мично и постоянно. 
3. Нагрузки. Физкуль-
тура предполагает об-
щее развитие физиче-
ских навыков, спорт – 
достижение пределов 
человеческих возмож-
ностей. 
4. Сравнение получен-
ных навыков. Спорт 
предполагает постоян-
ное проведение сорев-
нований, в то время как 
физкультура – нет. 
5. Организация. Для 
каждого вида спорта 
есть свой свод правил, 
для физкультуры ка-
ких-либо жёстких норм 
не существует. 

3 Анализ 
(срав-
нение 
терми-

нов) 

ОК 01 

12 Проведите клас-
сификацию видов 
спорта. 

1 группа – циклические 
виды спорта (легкая ат-
летика, плавание, 
гребля, велоспорт, 

3 Анализ 
(клас-
сифи-
кация) 

ОК 01 
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лыжный, конькобеж-
ный спорт и т. д.) 
2 группа – скоростно-
силовые виды спорта 
(легкоатлетические 
виды спорта, метание, 
спринтерские номера 
программы в различ-
ных видах спорта). 
3 группа – сложнокоор-
динационные виды 
спорта (спортивная и 
художественная гимна-
стика, фигурное ката-
ние на коньках, 
прыжки в воду и др.). 
4 группа – единобор-
ства (все виды борьбы и 
бокса). 
5 группа – спортивные 
игры (футбол, хоккей, 
волейбол и т. д.). 
6 группа – многоборья 
(лыжное двоеборье, 
легкоатлетическое де-
сятиборье, современ-
ное пятиборье и т. д.). 

13 Оцените послед-
ствия малопо-
движного образа 
жизни. 

Недостаток движения 
отрицательно сказыва-
ется на деятельности 
головного мозга, вызы-
вая раздражительность, 
бессонницу, снижение 
работоспособности, 
быструю утомляемость. 

3 Оценка ОК 08 

14 Как избежать 
травмы опорно-
двигательной си-

Профилактика травм и 
заболеваний опорно-
двигательного аппа-

3 Синтез 
(пред-
ложе-

ние 

ОК 08 
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стемы на заня-
тиях физической 
культуры?  

рата на занятиях физи-
ческой культурой вклю-
чает:  
- полноценную раз-
минку;  
- соблюдение сани-
тарно-гигиенических 
требований (темпера-
тура помещения; влаж-
ность; освещенность;  
- подбор и подгонка 
спортивного инвен-
таря, снарядов и др.);  
- соблюдение методи-
ческих принципов (не 
форсировать нагрузки, 
учитывать подготов-
ленность, возраст, пол, 
систематичность заня-
тий, учет состояния 
здоровья и т. п.) и др. 

меро-
прия-
тий) 

15 Выявите причины 
повреждения 
опорно-двига-
тельного аппа-
рата в спортив-
ном зале. 

Чаще всего причинами 
травм опорно-двига-
тельного аппарата на 
занятиях физической 
культуры служат: нере-
гулярность посещения 
занятий и недостаток 
знаний по физической 
культуре, недостаточ-
ный разогрев мышц и 
связок. 

3 Анализ 
(выяв-
ление 
при-
чин) 

ОК 08 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

Контрольно-оценочные материалы квалификационного 
экзамена по профессиональному модулю  

ПМ.01 «Обслуживание эксплуатируемого технологического 
оборудования» (профессия 18.01.35 Аппаратчик-оператор 

производства химических соединений) 
 

I. Программа экзамена по профессиональному модулю 
Профессиональные и общие компе-

тенции 
Оценочное задание 

ПК 1.1. Подготавливать оборудование к 
пуску и выводить оборудование на тех-
нологический режим. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам 

Практическая работа 1. 
1.1. Составление алго-
ритма запуска насосной 
установки. 
1.2. Запуск и остановка 
центробежного насоса. 

ПК 1.2. Выявлять и устранять неисправ-
ности в работе оборудования и коммуни-
каций. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам 

Практическая работа 2.  
Составление алгоритма 
устранения неисправно-
сти технологического 
оборудования. 

ПК 1.3. Осмотр, оценка состояния, опро-
бование, включение в работу после ре-
монта оборудования и коммуникаций. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам 

Практическая работа 3. 
Проведение ремонта 
трубопровода. 

 
II. Оценочные задания  

Практическая работа 1 
1.1. По технологической схеме насосной установки (рис. 2) 

составить алгоритм запуска центробежного и вихревого насосов, 
соединенных: а) параллельно, б) последовательно. 
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1.2. Провести запуск и остановку центробежного насоса 
(осуществляется в производственной лаборатории образова-
тельного учреждения или в условиях производства). 

Практическая работа 2 
Алгоритм выполнения сборки и разборки трубопроводов: 
Из перечисленных операций составить последователь-

ность ремонта фланцевых соединений: 
1) замерить наружный и внутренний диаметры фланца, 

результат указать на эскизе прокладки; 
2) затянуть крепежные элементы фланцевого соедине-

ния; 
3) отвернуть гайки по способу крестообразного обхода, 

снять болты; 
4) удалить изношенную прокладку; 
5) проверить наличие слесарно-монтажного инстру-

мента; 
6) разметить контуры и вырубить прокладку; 
7) проверить наличие прокладочного материала; 
8) осмотреть прокладочный материал на наличие дефек-

тов; 
9) установить новую прокладку; 
10) проверить плотность прилегания прокладки; 
11) соединить один с другим, вставив болты. 
Практическая работа 3 
Выполнить разборку, сборку, замену прокладок фланце-

вого соединения с соблюдением техники безопасности: снятие 
болтов по крестообразному обходу; замер внутреннего и наруж-
ного диаметров фланцев с указанием на эскизе прокладки; за-
мена прокладки; сборка фланцевого соединения. 
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Рисунок 2. Технологическая схема насосной установки 

А – центробежный насос; Б – вихревой насос;  
В – всасывающий трубопровод; Г – нагнетательный трубопровод;  

Д – байпасная (обводная) линия трубопровода;  
основной трубопровод (сплошная линия), 

вспомогательный трубопровод (пунктирная линия) 
 

III. Критерии оценки практических работ 
 

Оценоч-
ное  

задание 

Критерии оценки  
выполнения задания 

Квалимет-
рическая 
оценка 

Практи-
ческая 
работа 1 

1.1. Составление правильных алгорит-
мов. 
Алгоритм запуска насосов, соединенных 
параллельно: 
- Закрыть вентили 4, 5, 6, 9. 
- Открыть вентили 1, 2, 3. 
- Включить электродвигатели насосов 
- Постепенно открыть вентиль 4 на бай-
пасе центробежного насоса. 
- После проверки работы насосов на хо-
лостом ходу открыть вентили 5 и 6 на 
нагнетании насосов. 

За каждую 
значимую 
операцию – 
1 балл.  
Количество 
значимых 
операций – 
12. 
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- Одновременно закрыть вентили 3 и 4 
на байпасных линиях. 
Алгоритм запуска насосов, соединенных 
последовательно: 
- Закрыть вентили 1, 3, 4, 5, 9. 
- Открыть вентиль 2 на линии всасыва-
ния центробежного насоса. 
- Открыть вентиль 6 на линии нагнета-
ния вихревого насоса. 
- Включить электродвигатель центро-
бежного насоса. 
- Постепенно открыть вентиль 9 на тру-
бопроводе соединения нагнетания цен-
тробежного насоса со всасыванием вих-
ревого насоса. 
- Включить электродвигатель вихревого 
насоса. 
1.2. Правильность выполнения последо-
вательности операций: 
- запуск насоса (проверка готовности 
насосной установки к пуску; установка 
правильного состояния запорной арма-
туры; безопасный запуск двигателя; вы-
вод на рабочий режим); 
- остановка насоса (установка правиль-
ного состояния запорной арматуры на 
линии нагнетания; безопасная оста-
новка двигателя; установка правильного 
состояния запорной арматуры на линии 
всасывания). 

За каждую 
значимую 
операцию – 
2 балла. 
Количество 
значимых 
операций – 
7. 

Практи-
ческая 
работа 2 

Составление правильной последователь-
ности операций: 
- проверить наличие слесарно-монтаж-
ного инструмента; 
- проверить наличие прокладочного ма-
териала; 
- осмотреть прокладочный материал на 
наличие дефектов; 
- отвернуть гайки по способу крестооб-
разного обхода, снять болты; 

За каждую 
значимую 
операцию – 
1 балл.  
Количество 
значимых 
операций – 
12. 
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- удалить изношенную прокладку; 
- замерить наружный и внутренний 
диаметры фланца, результаты указать на 
эскизе прокладки; 
- разметить контуры и вырубить про-
кладку; 
- установить новую прокладку; 
- проверить плотность прилегания про-
кладки; 
- соединить один с другим, вставив 
болты. 
- затянуть крепежные элементы флан-
цевого соединения. 

Практи-
ческая  
работа 3 

Выполнение ремонта фланцевого соеди-
нения в соответствии с установленными 
нормами: 
- правильность выполнения последова-
тельности операций ремонта фланцевого 
соединения; 
- качество выполняемых операций; 
- соблюдение техники безопасности при 
выполнении операций.  

За каждую 
значимую 
операцию – 
4 балла. 
Количество 
значимых 
операций – 
7. 

Максимальное количество баллов — 66.  
Коэффициент усвоения 0,7 (46 баллов). 
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